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ARTICLE 1. FORME

11 est formé par les préscntos une sociétd par actions simplifide qui scra régic, notamment, par les
présents statuts ainsi que par les lois et réglements en vigueur.

Elle fonctionne indifféremment sous [a m&me forme avec un ou plusieurs associés. En cas d’associé
unique, les prérogatives revenant aux associés aux termes des présents statuts, sont cxercées par
[*associé unique.

Elle peut, & tout moment, comprendre un ou plusieurs associés.
Ellc ne peut fhire publiquement appel & 1'épargne sous la forme de société par actions simplifi¢e.
ARTICLE 2. OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

- L’activité de restauration, bar, traiteur, et de maniére générale la préparation, la fabrication, la
commercialisation et la livraison de produits alimentaires et boissons alcoolisées et non-alcoolisées a

consommer sur place ou a emporter ;

- L’acquisition, la création, la concession et I'exploitation, sous quelque forme que ce soit et,
notamment par franchise, de toutes marques, brevets, licences, savoir-faire ; )

- La participation par tous moyens a toutes sociétés ou organismes créés ou a créer pouvant se
rattacher directement ou indirectement a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés’
nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou de droits sociaux, fusion, alliance’
ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de location gérance ;

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou

immobilieres, pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a I'objet social ou susceptibles d'en
faciliter I'extension ou le développement.

ARTICLE 3. DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est :
BFPB Bercy

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédéc ou suivic immédiatement dos mots crits lisiblement “société par actions simplifiéc” ou des
initiales "SAS" et de 1'énonciation dv montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concemant son activité et signés par
elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel clle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'clic a regu.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au :

116 rue Saint-Devis - 75002 Paris



Le transfert do siége soclal résulte d’uno décision collcctive des associés ou de I'associé unique
cntrainant modification dos statuts, sauf si cc transfort dc sidge social intcrvicnt dans le mémc
département ou dans un départeniont limitrophe, auquel cas, uno décision collective des associés/de

Iagsocié unique ou une simpte décision du Président ou du Dirccteur Général scra suffisante pour
procéder & ce transfert de siége social.

ARTICLES., DUREE

La duréc de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commeree ot des Sociétés, sauf dissolution anticipéc ou prorogation
décidée par 1’associé unique ou la collectivité des associés dans les coaditions prévues par les statuts.

Un an av moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de

l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A

défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sor requéte, la

:ésignaﬁon d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
essus.

ARTICLE 6, APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de 500 euros représentant des apports en
numeéraire.

Suivant décisions de I'Associée Unique en date du 28 juin 2023, le capital social a été augmenté d'une
somme de 208 000 euros en numéraire, pour étre porté a 208 500 euros.

Suivant décisions de I'Associée Unique en date du 28 juin 2023, le capital sociat a été réduit de 208 000
euros pour étre ramene a 500 euros.

Suivant décisions de '’Associée Unique en date du 21 décembre 2024 le capital social a été augmenté d'une
somme de 8 500 euros en numéraire, pour étre porté a 9 000 euros.

Suivant décisions de 'Associée Unique en date du 21 décembre 2024, le capital social a été réduit de 8 500
euros pour étre ramené & 500 euros.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENTS (500) EUROS.

1l est divisé en CINQ CENTS (500) ACTIONS D’UN (1) EURO DE VALEUR NOMINALE
CHACUNE, de méme catégorie, entiérement souscrites et libérées.

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, amorti on réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision unilatérale de 1°associé unique ou par décision collective des associés prise dans les formes et
cooditions fixées anx articles 21.1.1 et 21.1.2 ci-aprés.

A Voccasion de toute augmentation de capital autre que par apport en nature ou résultant d'une
émission préalable de valenrs mobiliéres donnant droit 4 V'attribution de titres de capital de la Société,
Passocié unique ou, le cas échéant, la collectivité des associés, doit par ailleurs statuer sur une
augmentation de capital réservée anx salariés conformément aux dispositions légales ea vigueur.

Aprés avoir décidé d’augmenter, d’amortir ou de réduire le capital social, J'associé unique ou les
associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires en vue de réaliser I’augmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital social.



ARTICLE 9. LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'unc augmeatation de capital, los nctions devront étro libdrées conformément aux dispositions
légales en viguoue.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs par le Président quinze (15)
jours au moins nvant la date fixée pour cheque versement, par lettre rcecommandée avec demande
d'avis de réception, adressée A chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre 1'associé défaillant et des mesures légales d'exécution,

ARTICLE 10. FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la Société sont des actes ardinaires et ont obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus 2
cet eEetparla'Soméwdm les-conditions- et sutvant les modalités-prévues-par-ta-lot et les-réglements
en vigueur.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.

ARTICLE 11. INDIVISIBILITE DES ACTIONS - GROUPEMENT ~ USUFRUIT ET NUE-
PROPRIETE
Les actions sont indivisibles d I'¢gard de la Societé.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de sc faire représenter lors des décisions collectives
par un senl d’entre cux ou par un mandataire unique justifiant d’une habilitation spéciale. En cas de
désaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du président du Tribunal de commerce statuant
en référé,

Le dmit de vote attaché 4 Uaction appartient an .ou-propaétaine lors des décisions d’associds A
I'exception des décisions relatives & I’approbation des comptes de la Société ct 4 la distribution de
dividendes pour lesquelles le droit de vote appartient 4 Iusufruitier.

ARTICLE 12. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, 1’actif social et le boni de liquidation, & une part
proportionncik 4 la quotité du capital qu’cllc représente.

En outre, chaque action donne droit de voter et d’étre représemté dans les décisions collectives des
associés dans les conditions légales et statutaires.

L’associé unique ou les agsociés me supportent les pertes qu’s coocurrence du montant de leurs
apports.

Les droits et obligations attachés & |’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.
La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.
Chaque fois qu’il scra nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit quelconque, en

cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'sugmentation ou de
réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires d’actions isol¢es ou en



vombre inférieur & celui requis no pourront oxercer co droit u'a la condition dc fairc leur affairc
personncllc du greupoment ot, évontucllement, dc 'achat ou de la vente du nombre d’actions
nécessaires.

ARTICLE 13. TRANSMISSION DES ACTIONS - AGREMENT

Les cessions dcs actions s'opérent par virement de compte & compte. Tout mouvement appelé A débiter
un compte de titres est réalisé sur instruction signée du titulaire ou de son représentant qualifié, sur
production d'un ordre de mouvement. Ces mouvements sont inscrits sur un registre coté ct paraphé,
tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements de titres ». Pour tous mouvements affectant les
comptos de titres, les teneurs de compte doivent s‘assurer de [l'identité et de la capacité du donneur
d'ordre ainsi que de la régularité desdits mouvements. La Société est teoue de procéder 4 cette
inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de mouvement. Les actions non libérées des
versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Toutes Cessions ne peuvent intervenir qu’avec l'agrément des associés, obtenu dans le cadre d’une
décision collective des associés conformément a Iarticle 21.1.2. ci-apres, étant précisé que 1’associé
cddant peut prendre part au vote ainsi que d'une décision collective & la majorité simple des porteurs
de (i) bom de souscription d’actions et tout autre instrument financier émis ou & émettre par la Société
donnant ou pouvant donner accds, directement ou indirectement, immédiatement ou & terme, par
conversion, échange, remboursement, présentation ou exercice d’un boe ou par tout autre moyen,
Iatiribution d’actions ou d’autres instruments financiers représentant ou donnant accés a une quotité
du capital social ou des droits de vote de la Société, (ii) tout droit préférentiel de souscription, droit
d’attribution ou de priorité 4 des actions ou valeurs, et (iii) tout démembrement des actions et
instruments visés ci-avant (les « Porteurs »). Les associés peuvent également donner leur agrément
dans I’acte de cession lui-méme.

Pour Jes besoins des préseates, « Cession » désigne toute opération, volontaire ou involontaire ou par
application de 1a loi, & titre gratuit ou 4 titre onéreux, conduisant 4 un transfert de la pleine propriété,
de Ia nue-propriété ou de ’usufiuit de, ou de tous droits sur, les actions (y compris tous droits de vote
on droits 4 des dividendes), par quelque moyen que ce soit (y compris, sans limitation, un don, un
échange, un apport en nature, un appoit partic] d'actifs, une fusion, une scission, une veate, une
cession, 1’exécution d’un gage ou toute autre forme de transfert, de cession ou de vente desdites
actions, & quelque titre gue ce soit, ainsi que toute combinaisor desdits modes de transfert de la
propriété).

Le projet de Cession est notifié, avec demande d'agrément, au Président de la Société par lettre
recommandée AR ou par acte extrajudiciaire, indiquant (i) Je nombre d’actions dont la Cession est
envisagée, (ii) le prix de la Cession et (iii) les nom, prénoms, profession, domicile et nationalité¢ du
cessionnaire, s'il §’agit d’une personne physique, et Ja dénomination, forme, siége, numéro RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital social, 5°il s’agit d’une personne morale.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux associés. La déciston des associés et des Porteurs
doit intervenir dans un délai de trente (30) jours ouvrés suivant la notification de 1’associé cédant an
Président de la Société. La décision des associés et des Porteurs est notifiée par le Président au cédant
dans les huit (8) jours ouvrés suivant la décision des associés et cclles des Porteurs, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai susvisé, I’agrément
sera réputé acquis.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas 4 étre motivée.
En cas d'agrément, la Cession doit étre régularisée par le cédant aux conditions notifiées dans sa

demande d’agrément dans le mois de la notification de Ia demiére des décisions d'agrément au cédant ;
a défaut, le cédant est réputé avoir renoncé 4 la Cession.



Ea cas de refus d'agrémont, la Sociétd doit, dans un ddlai de trois (3) mois suivant la demiéee des
déeisions do refus d’agnimont, acquérir ou faire acquérir [cs actiong dc |’associé cédant objct de la
procédure d’agrément par un ou plusiours associés ou ticrs agréés sclon la procédurc prévuc au présent
articte 13.

Lorsque plusieurs associés expriment lour volonté d'acquérir, ils sont, sauf clausc ou convention
coatraire, réputés acquéreurs a propertion du aombre-d'actions qu'ils détenaient antéricurement.

La Société peut également procéder an rachat des actions de 1’associé cédant, sons réserve de ’accord
dc cc demicr. Lorsque Ics actions sont rachetées par la Société, celie-ci cst tenuc de les céder dans un
délai de six (6) mois suivant le rachat ou de les annuler.

Le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou l'offre de rachat par la Société, ainsi que
le prix offert, soot notifiés & 1°associé cédant. En cas de désaccord sur le prix, celui-ci est fixé
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil, le tout sans préjudice du droit de
I’associ¢ cédant de conserver ses actions.

Tout projet de nantissemeat d’actions est soumis & agrément dans les conditions édictées ci-dessus. Le
consentement donné an projet de nantissement d’actions emporte agrément du cessionnaire ¢n cas de
réalisation forcée des actions,

La procédure d’agrément ge s’applique pas en cas de Cession par |’ associé unique.
ARTICLE 14. MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier 4 la Société toutes informations sur le montant de
leur capital social, sa répartition ainst que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
associés sont eux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital
de ces personnes morales et l'indication de la on des personnes ayant le contrdle ultime de la société
associée.

Ezn cas de modification au sens de Particle L.233-3 du Code de commerce du contrble d'une société
associée, cclle-ci doit en informer ta Société par lettre Tecommandéc avee demandc d'avis de réecption
adressée au Président dans un délai de quinze (15) jours de sa prisc d'effet a I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le Président peut consulter la collectivité des
associés sur la suspeosion des droits non pécuniaires de la société dont le contrdle a été modifié et sur
son exclusion éveatuelle, doot Ja procédure et les effets sont décrits dans l'article suivant.

Si 1a Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si l'exclusion n'est pas
prononcéc ou si 1a décision d'exclugion cst annulée pour causc de non-régularisation de Ja Cession des
actions de I'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis cette
qualité 3 ]a suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

La présente clause ne #’appligue pas si la société est 4 associé unique.



ARTICLE 15. EXCLUSION D'UN ASSOCIE
15.1 Cas d'exclusion

L’exclusion de plein droit intervicnt en cas de dissolution, redeessement ou liquidation judiciaires d’un
associd.

L'exclusion d'un associé peut également étre prononcée dans les cas suivants

- changement de contréle au sens de l'article L.233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'upe activité concurrente 2 celle de 1a Société, soit directement, soit par I'intermédiaire

d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- comportement déloyal ou préjudiciable 4 ’encontre d’un associé ;

- deéfaut d’affectio societatis ;

- condamnation pénale prononcée & l'encontre d'un associé.

15.2 Modalités de 1a décision d’exclusion

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés 4 la majorité simple des voix des
associés disposant du droit de vote ; Fassocié faisant Pobjet de ta procédure d'exclusion participant au
vote et ses actions étant prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont appelés A se prononcer 4 'inftiative du Président de la Société.
La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de I'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur I'exclusion lui aient &
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de réception, et
ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réumion préalable des associés ses observations, et faire
valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la
décision des assocics.
La décision d'exclusion est prise en présence ou non de l'associé concerné.

153 Prise d’effet de 1a décision d’exclusion

La décision d’exclusion prend effet & compter de son prononcé et est notifiée A l'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception 4 l'initiative du Président.

Ea outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 1'associ¢ exclu et désigoer (e
ou les acquéreurs des actions ; il est expressément coavenu que la Cession sera valablement réalisée
sans qu'il y ait licu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de Cession.

La totalité des actions de Massocié exclu doit &tre cédée dans les trente (30) jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de Cession des actions de I'associé exclu sera déterminé d'un commun accord ou, & défaut, &
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la Cession des actions de 1associé exclu ou e paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, ladécision d'exclusion scra nulle et de nul effet,

154 Effet de 1a décision d’exclusion

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de 1'associé exclu seront suspendus.



Les dispositions du présont asticle s'sppliquont dans los m8mos conditions 4 l'associé qui a acquis cette
qualitd-4 la suite d'unc opdration do fusion, do scisslon ou dec dissolution

La présento clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
La procédure d’exclusion ne s’appliquc pas si la société est & associé unique.
ARTICLE 16. PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est roprésentée, dirigée et administréc par un Président, personne physique ou personnc
morale. associé ou non, de [a Société (lo « Président »).

16.1 Nomination

Le premxer Président scra désigné aux termes des présents statuts. Par la suite, le Président est désigné
par décision de [’associé unique ou par décision collective des associés prise dans les conditions
prévue par I'article 21.1.2 ci-apres.

La personne morale Président est représentée par som représentant Kgat sauf si, lors de- sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, clle désigne une personne spécialement habilitée 3 la
représenter en qualité de représentant.

16.2 Durée des fouctions
La durée des fonctions du Président est fixée lors de sa nomination.

Lorsqu’il est nommé pour une durée déterminée et sauf précision comtraire, son mandat expire &
1'issue de 1a décision d'associé unique ou décision collective des associés statuant sur les comptes de
I’exercice écoulé et tenuie dans I’année au cours de laquelle expire le mandat. 1l est toujours rééligible.

Les fonctions de Président prenneot fin soit par I'arrivée du terme éventuellement prévu, par la
démission, la révocation, le décés, I’incapacité, soit par 'ouverture & soun encontre d'une procédure de
redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

Le Président pourra librement démissionner de scs fonctions sous réserve d’en avertir au préalable et
par écrit [’associé unique ou la collectivité des associés trente (30) jours avant la prise d’effet de la
démission.

16.3 Révocation

Le Président pourra étre révogueé a tout moment pour juste motif, par décision de 1’associé unique ou
dc 1a collectivité des associés dans Ics conditions prévucs par ["article 21.1.2 ci-aprés.

16.4 Rémunnération

Dans le cas on I’associé unique ou la collectivité des associés de la Société déciderait dallover une
rémunération au Président, les modalités do détermination et de réglement de cette rémunération
seront fixées par décision de 1’associé unique ou décision collective des associés prise dans les
conditions de 'article 21.1.2 ci-aprés.

Le Président a droit au remboursement par la Société, sur présentation des justificatifs nécessaires, des
frais raisonnables exposés dans le cadre de ses fonctions.



16.5 Pouvairs

Le Président dinge la Sociétd et la roprdsento & I'égard dos tiers. A co titre, il ost investi des pouvoirs
les plus dtendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société ot prendre toutes décisions
relatives 4 tous actes de gastion et d’administration.

Le Président exerce ses pouvoirs sous réserve de ceux expressément attribués par la loi ou les présents
statuts & la collectivité dos associés/a |’associé vnique et dans la limite de |’objet social.

Le Président est avtorisé & conseutir des délégations de pouvoirs pour une ou plusicurs opérations ou
catégories d’opérations déterminées.

ARTICLE 17. DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE
17.1 Nomination

Sur proposition du Président, I'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un
Directour Général, personne physique-ou-morale; associé ou non de la- Société.

La personne morale Directzur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination on & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a
la représenter en qualité de représentant.

Le Directeur Général, personne physique, peut étre 1ié & la société par un contrat de travail,
correspondant 3 un emploi effectif et distinct des fonctions de direction de la Société.

17.2 Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée lors de sa nomination.

Lorsqu'il est nommé pour une durée déterminée et sauf précision contraire, son mandat expirc a
I'issue de la décision de Iassocié unique ou décision collective des associés statuant sur les comptes
de- Dexcrcice dcoulé. et tsnue dans L'annde. su cours de laquelle expire le mandat. Il est toujouss
rééligible.

Les fonctions du Directeur Général premment fin soit par l'arrivée du terme éventueliement prévu, par
la démission, la cévocation, le décés, I’incapacité, soit par 'ouverture & son encontre d'une procédore
de redressement judicizire ou de liquidation judiciaire.

Le Directeur Général ponrra librement démissionner de ses fonctions, sous réserve d’en avertir ap
‘et per berit I associé- unique ou ia collectivité-des associés tremto {30) jours avant Iz prise:
d’effet de Ja démission,

173 Révoeation

Le Directeur Général pourra étre révequé 2 tout moment et pour juste motif, par decision de I’associé
unique ou décision de la collectivité des associés dans les conditions prévues par I'atticle 21.1.2 ci-
aprés.

Dans le cas ol 1’associé unique ou la collectivité des associés de 1a Société déciderait d’aliover une
rémunération au Directeur Général, celle-ci sera fixée par décision de I’associé unique ou décision
collective des associés prise dans les conditions de l'article 21.1.2 ci-aprés.

Le Directeur Général a droit au remboursement par la Société, sur présentation des justificatifs
pécessaires, des frais raisonnables exposés dans le cadre de ses fonctions.



17.4 Pouvoirs

Le Directeur Génédral dispose des mnémes pouvoirs que le Président, sous réscrve des limitations
éventuetlement fixdes par la décision de nomination ou par unc décision ultéricure. Le Directeur
Général dispose du pouvoir de représenter la Société 4 |’égard des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général
excédant ’objet social ou les limites ainsi prévues, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que
I'acte dépassait ces limites ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances et sans
préjudice de 1’engagement éveantuel de la responsabilité du Directeur Général concemé,

ARTICLE 18. COMITE D’ENTREPRISE - DELEGUES DU PERSONNEL

Les délégues du comité d’entreprise ou, selon Je cas, les déiégués du personnel, exercent les droits qui
leur sont attribués par la loi suprés du Président.

ARTICLE 19. CONVENTIONS REGLEMENTEES
19.1 Lorsque la Société est dotée d’un commissaire aux comptes

Toute convention, antre que celles portant sur des opérations courantes conclues 4 des conditions
nommales, intervenant, directement ou par personne interposée, eutre la Société et son Président, I'un
de ses dirigeants, ou I’un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10 %
ou, s'il s’agit d’une société associée, entre la Société et la société la contrélant au sens de Iarticle
L.233-3 du Code de commerce, doit étre portée 4 la connaissance du commissaire aux comptes dans le
mois de sa conclusion.

Le commissaire anx comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I’exercice
écoulé ; la collectivité des associés ou 1’associé unique statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écoulé.

Les conventions portant sur des opératious courantes conclues 4 des conditions gormales sont
communiguées-au commissaire aux comptes. Tout ass0¢ié -a le droit den obtenit communication.

19.2 Lorsque Ia Société n’est pas dotée d’un commissaire aux comptes

Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues 4 des conditions
normales, intervenant, directement ou par personne interposée, entre la Société et son Président, I'un
de ses dirigeants, ou ’un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 4 10 %
ou, s'il s’agit d’une société associée, entre la Société et la société la contrblant au sens de Particle
L.233-3 du Code de commerce, doit &tre portée & Ia connaissance du Président dans le mois de sa

conclusion,

Le Président présente & 1’associé unique ou A la collectivité des associés un rapport sur la conclusion et
I’exécution des conventions au cours de |’exercice écoulé. La collectivité des associés ou I'associé
unique statue chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux
dudit exercice écoulé.

Tout associ¢ a le droit d’obtenir communication des conventions portant sur des opérations courantes
conclues & des conditions normales.



19.3 Lorsque la Société ne comprend qu’un scul nssocié

Par dérogation nux dispositions des articles 19.1 et 19.2 ci-dessus, lorsque la Soci¢t¢ nc comprend
qu'un scul associd, 1l est seulement fait montion, au registro des décisions, des conventions intervenucs
directement ou par personno interposée entre la Société et son dirigeant, son associé unique ou, s'il
s'agit d'une sociétd associde, la société la contrdlant au sens de larucle L.233-3 du Codc de
commercc,

ARTICLE 20. CONVENTIONS INTERDITES

A peine dc nullité de la convention, il est interdit au dirigeant, personne physique, de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses
engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique tant au dirigeant, qu’4 leur conjomt, ascendants et descendants ainsi qu'a
toute personne interposée.

ARTICLE 21. DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES
21.1 Compéteace des associés - Régles de majorité

Les opérations visées aux articles 21.1.1 et 21.1.2 ci-aprés sont de la compétence exclusive de la
collectivité des associés.

L’associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi 4 la collectivité des associés lorsque la
Société ‘comporte plusieurs -associés. Ainsi, en cas d'associé unique, ‘les décistons relevant de la
collectivité des associés en vertu de 1a loi et des présents statuts seront de la compétence de 1’associé
unique.

Toutes les décisions autres que celles visées aux articles 21.1.1 et 21.1.2 ci-aprés sont de la
compétence du Président.

21.1.1.

Les décisions suivantes ne peuvent étre prises qu'a 'unanimité des associés :

(i) changement de nationalité de la Société ;

(i) toute décision entrainant une augmentation des engagements des associés ;

(i) toute décision modifiant la. clause de modification dans le contrdle d’un. associé prtvue &
’article 14 des présents statuts ;

{iv) toute-décision modifiant la clanse d’exclusion-d’un associé prévue & Vaoticle 15 des présents
statuts ,

(v) toute autre décision qui, du fait de la loi, doit &tre prisc & I'unanimité des assocics.

21.1.2,

Les décisions listées ci-dessous ne peuvent élre prises que si les associés présents, réputés présents ou
représentés possédent plus de la moitié du capital social et des droits de vote de la Société.

Sous réserve d’une majorité plus stricte imposée par la loi sans faculté d’y déroger dans les statuts, ces
décisions seront adoptées a la majorité simple des voix des associés présents, réputés présents ou
représentés

(i) augmentation, amortissement et réduction du capital ;



(i)  toute décision modifiant la clause d’agrément prévue a ["article |3 des préscats statuts ,

(iti) opération de fusion, scission ot apport partiol d'actif soumis au régime dcs scissions ,

(iv) approbation des comptes, affcctation du résultat ct distribution de dividendcs, primes,
réserves et toute autra distribution ;

{v) dissolution et liquidation de la Société ,

(vi) nomination, révocation et rémunémtion des dirigeants ;

(vii) agrément de I’article 13 ci-dessus ;

(viii) nomination des commissaires aux comptes ;

(ix) approbation des conventions réglementées, conformément & I'article L.227-10 du Code dc
commerce et A I'article 19 des statuts ;

(x} modification de 1’objet social, du siége social, de la forme sociale ou, plus généralement,
toute modification des statuts de la Société ;

(xi) prorogation de la durée de la Société ;

(xii) nomination du liquidateur aprés ]a dissolution de Ja Société ;

(xiii) en cas de liquidation de la Société, approbation des comptes annuels, autorisations
nécessaires, renouvellement du mandat des contrBleurs et des commissaires aux comptes ;

(xiv) toute opération autre que celles visées & Particle 21.1.1 et aux points (i} & (xii} du présent
article 21.1.2 qui, du fait de la loi, requiert une décision collective des associés.

21.2 Mode de consultation des associés

Les décisions, de quelque nature qu'elles soient, relevant de la compétence des associés, sont priges, au
choix du Président, soit en assemblée générale, soit par consultation écrite, soit dans un acte sous seing
privé ou dans un acte authentique signé par tous les associés.

Quel qu’en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet d’une
information préalable comprenant I’ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation.

Cette information doit étre mise & disposition an sidge social de la Société au moins cing (5) jours
avant la date de la consultation on 4 {a demande écrite de tout associd, lui Stre adressée aux frais de la.
Société.

21.3 Décisions prises en assemblée générale

L’assemblée générale est convoquée par le Président. La coavocation est faite par une notification
envoyée par lettre simple ou par tout autre moyen do communication écrite ou électronique permettant
de s'assurer de la réalité de la convocation (y compris par courrier électronique ou télécopie), cing (5)
jours ouvrés au moins avant la date de Ia réunion ; elle indique Ie mode de consultation et, tc cas
échéant, le lieu de 1a réunion, ainsi que le jour, I'heure et I’ordre du jour de 1a réunion. Cependant,
lorsque tous les associés sont présents ou représentds, I’assemblée générale peut se réunir saas
convocation préalable.

Les réunions ont licu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans 1a convocation.

L’assemblée générale est présidée par le Président de 1a Société ou, en son absence, par un associé
spécialement délégué ou élu & cet effet par ’assemblée.

A chaque asserablée générafe estterue une feuitte de présence, et it est dressé un procés-verbat de 1a
réunion, signé (i) par le président de séance et (ii) par an moias un associé présent ou par le mandataire
d'un associé représeaté.

Sont réputés présents les associés qui participent & I'assemblée par tous moyens de conférence
téléphonique ou de visioconférence.



21.4 Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en co compris toute consultation effectuée par télécopic ou par courrer
¢lectroniquu), lc texte dog résolutions proposéus ainsi que fes documents néeessaires somt adressés par
le Président & chaque associd, par tous moyens écrits en ce compris par télécopic ou par courner
¢lectronique.

Les associés disposent d’un délai minimal de cinq (5) jours ouvrés & compter de la réception des
projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut &re émis par tous moyens écrits en ce
compris par télécopie ou par courrier électronique. Tout associé n’ayant pas répondu dans lc délai
accordé aux associés pour répoadre (s’il n’est pas précisé dans les résolutions, ce délai sera de cing (5)
jours ouvrés) est considéré comme s’étant abstenu. Si les votes de tous les associés sont regus avant
I'expiration dudit délai, la résclution concemée sera réputée avoir fait I'objet d’un vote 4 la date de
réception du demier vote.

La décision collective des associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par le Président auquel
est annexée chaque réponse des asgociés, et qui est immédiatement communiqué & la Société pour étre
conservé dans les conditions visées ci-aprés.

215 Acte sous seing privé ou acte authentique

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement unanime de tous les associés
exprimeé dans un acte sous seing privé ou authentique signé par tous les associ¢s.

21.6 Mandat - Nombre de voix

Chagque associé a le droit de participer anx décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire de
son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits, en
ce compris par télécopie ou courrier électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat
conféré, la charge de la preuve incombe 4 celui qui se prévaut de Pinégularité du mandat.

Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportioune! au capital
qu’elles représentent.

21.7 Conservation des procés-verbaux

Les décigions collectives des associés sont constatées par des procds-verbaux ou des actes sous seing
privé ou actes authentiques établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés
conservés au siége social de la Société.

Les procés-verbaux sont signés par le président de séance et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents ¢t informations
communiqués préalablement anx associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résofution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cct acte doit mentioumer les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé partous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus,



1.8 Participation des commisselres aux comptes et des délégués du comité d’entreprise

Le ou les commissaires aux cotptes, lo cas échéant, et les délégués du comité d'entreprise seromt
convoquésAnvitds A I'assormblée généralo ou scront infonmés de la téléconférence téléphonique oun
audiovisuclle dans les mémes délais que los associés.

En cas de décisions prises par consultation écrite ou par acte constatant Jes décisions unanimes des
associés, le ou les commissaires aux comptes et leg délégués du comité d'entreprise scront informés
par tous moyens, préalablement & la consultation écrite ou 4 la signature de l'acte, de l'objet de ladite
consultation ou dudit acte.

ARTICLE 22. COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’associé¢ unique ou la collectivité des associés peut nommer un ou phisieurs commissaires aux
compies. Cette désignation devient oblngmoue lorsque la Société remplit les conditions déterminées
parie Code de commerce.

Lorsque des commissaires aux comptes sont nommés, le ou les commissaires aux comptes doivent
remplir les- conditions légales d'éligibilité et exercer le- contréte de-1a Soctété-dans-tes conditions fixées
par la loi ct les réglements.

Chaque commissairc aux comptes est nommé par une décision de la collectivité des associés pour six
exercices. Ses fonctions expirent aprés la décision d'associés statuant sur les comptes du sixiéme
exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 23. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée dune année, qui commence le 1¥ janvier et s’achéve fe 31
décembre.

Par exception, Je premier exercice, qui-débutern au-jour-de I’immatriculation-de le Soeiété an Registre
du Commerce et des Sociétés, sera clos le 31 décembre 2021.

ARTICLE 24. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi.

A la cldture de chaque exercice, le¢ Président dresse inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant 3 cetie date.

1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que )'annexe complétant ¢t commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de résuitat.

Tous ces documents sont mis 4 la digposition du commissaire aux comptes de la Société dans les
conditions légales, le cas échéant.

Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.



Lorsque la Socidté est une petite citroprisc au sens des articles L. 123-16 ¢t D. 123-200, 2° du Code de
commorco, ¢llo ost disponsdo do V'obligation d'dtablir un rapport sur la gostion do ta Société pendant
l'excrcice écoulé

L'associ¢ umique approuve los comptos annucls, aprés rapport du commissaire aux compics lo cas
é&chéant, dans lo délai do six (6) mois A compier do la cldture de l'exercico.

En cas dc pluralité d'associds, la colloctivité des associds, délibérane dans les conditions fixées 4
l'acticlo 21,1.2, doit statuer sur log comptes do l'excreice écoulé dans fes six (6) mois de¢ la cldture de
I'exorcice ou, on cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de justicc.

ARTICLE 25, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou Ja perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, ¢ cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent (5%) au moins pour constitucr lc fonds de résorve I¢galc. Ce prélévement cesso d'étro obligatoirs
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve Iégale est descendue en-dessous de cette proportion.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et
g:s sommes 3 porter eu réserve en application de la loi et des statuts, et augmentd du report
énéfictaire.

Sur ce bénéfice, J'associé unique ou les associés peuvent prélever toutes sommes qu'il(s) juge(nt) a
propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter 3 nouveau.

Le bénéfice distribuable, s'il en existe, est réparti, en cas de pluralité d'associés, par décision de la
collectivité des associés proportionnellement au nombre d'actions appartenant & chacun d'eux.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution do sommes prélevées sur les
réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément los postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de Fexercice.

Hors l¢ cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite 3 I'associé unique ou aux

associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, i la suite de celfle-ci, inférieurs au montant
du capital augments des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'¢cart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'associé unique ou la collectivité
des associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a
apurement.

ARTICLE 26. COMPTES COURANTS

Tout associé, en accord avec le Président, peut déposer des fonds dans la caisse sociale en vue de
faciliter te- financement des-opérations sociales.

Les conditions d'intérét et de retraits sont fixées par I’assemblée générale extraordinaire.

Les retraits ne sont possibles que moyennant préavis minimum de trois (3) mois.



Les associés s’intcrdigont, pour cux ot leurs ayants droits, 4 demander tout remboursement de tout
compto courant d’associd, si cotte demande porte atteinte a |'inmtérdt social.

ARTICLE 27, CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOLTIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres do la Sociéié
devienuent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre (4) mois qui
suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des associés
a l'effet de déoider s'il y a lieu & dissolution anticipée de 1a Société.

Si la dissolution n'est pas pronoacée, le capital doit étre, dans Je délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas été reconstitués A concurrence d'une valeur an moins égale 4 la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

Bnm-d‘inobsmaﬁun-km—pmuipﬁons,-mrhmémsé-peut demander enr-justice-la dissotution de-la
Sociéts. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour od il statue sur le foad, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 28, TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I’associé unique ou
décision collective des associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation qui entrajoerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire I'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 29. DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute & ['amivée du terme statutaire, sauf ptotogatiou.: réguliére, et en cas de
survenance d’une cause légale de dissolution.

Lorsque Ia Société ne comporte qu’un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par Particle 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social 4 [’associé unique, sans qu'il y ait lieu & liquidation.

Lorsque la Société comporte plusieurs associés ou un seul associé personne physique, la dissolution
entraine 3a liquidation qui est effectuée conformément aux dispositions 1égales et réglementaires.

Le boni de liquidation, 3'il en existe, est réparti entre les associés proportionnelement au nombre
d‘actions qu'ils détiennent.

ARTICLE 30. CONTESTATIONS

Toutes les comtestations qui pourraient s'élever pendant la duréc de la Société, ou lors de sa
liquidation, entre les associés ou ontro la Société ct un ou plusicurs associés concemant los affairos
sociales, l'interprétation ou 'sxécution des présents statuts, seront jugées conformément 4 la loi et
soumises A Iz juridiction des tribunaux compétents.
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