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BNP PARIBAS

| CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE |
EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont e siége soclal est 4 PARIS (75008), 16 Boulevard des Italiens, immatriculée
soUs le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Samir BELLABES
soussigné(e),

alteste par la présente :

que le cornpte ouvert sur les livres de son agence de PARIS-CENTRE AFFAIRES ET CONSEIL au nom de la soclété en formation
BRASSERIE MARTIN saciélé par actions simplifiée 4 assoclé unique au capital de 1 000 euros, dont e slége social est fixé :

140 R DU FAUBOURG POISSONNIERE

75010 PARIS,

avec pour objet Restauration traditionnelle , est créditeur de la somme de 1 000 euros, représentant
100,00 % du capital libéré de cefte société,

que celte somme est indisponible Jusqu'a justification de l'mmatriculation de ladite soclété au Reglstre du Gommerce et des Soclélés,

qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou dénomination, forme et siége social) des souscripteurs
avec ['Indlcation des sommes versées par chacun d'eux, :

Une photocople de cette liste, certifiée conforme par ses solns, se trouve jointe 4 la présente attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de drolt & NANTERRE le 18.10.2021

Prénom, nom du signataire

Samir BELLABES

BNP PARIBAS SA au capilal de 2 488 6§07 122 € - Sigge social ; 16 bd des Halions, 75000 Parls - RCS Paris n® 662 042 449 - Id. CE FR76 662042449 - ORIAS n® 07 022 735
3478 (service gratuil + prix appel) - mabanquepro.bnpparibas SCPYPHOSFCPTPDOL0L




BRASSERIE MARTIN

Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000 €

Siége social : 140, rue du Faubourg Poissonniere

75010 PARIS

LISTE DE

SCRIP RS D'ACTIONS

Nom, prénoms,
adresse ou
dénomination,
siege

des souscripteurs

Nombre d'actions

souscrites

Montant des
versements
effectues

Montant total
des souscriptions

NOUVELLE
GARDE SAS au
capltal de 1.597.66
€, dont le slege
social est 140, rue
du Faubourg
Polssonnigre —
75010 PARIS

827,559.842 RCS
PARIS

1.000

1.000 euros 1.000 ewros

TOTAL

1.000 ACTIONS

1.000 EUROS 1.000 EUROS

Le présent &tat qui constate la souscription de MILLE {1.000) actions de la soclété BRASSERIE
MARTIN SAS, ainsi que le versement de la somme de MILLE EUROS (1.000 €) correspondant
4 1a libération de la totalité du nominal desdites actions, est certifie exacl, sincére et vérilable
par la sociéte NOUVELLE GARDE SAS, Président, représentée par Monsleur Charles PEREZ,

Fait 8 PARIS
Le ¢/ /f‘";f v f
En {rols exermplaires.

P/NOUVELLE GARDE SAS
Son représentant, Charles PEREZ




BRASSERIE MARTIN

Société par Actions Simplifiée au capital de 1.000 €
Sidge social : 140, rue du Faubourg Poissonniére

75010 PARIS

STATUTS




LA SOUSSIGNEE

Pour satistaire aux dispositions de Particle R 224-2 du Code de commerte, il est pricise
yue les présents statuts ont (té signes par:

La Société NOUVELLE GARDE

Socldté par Actions Simpliliée au capital de 1.597,66 €

Dont le sidge social est 140, Tue du Faubourg Paissonniére - 75010 PARILS

Lmmatricwlée B27.559.642 RCS PARIS

Représentée par son président, Monsicur Charles PEREZ, dament habilité aux fins des
présentes.

La soussignée a établi ansi qu'tl suit les statuts de la SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE qu'elle entend constituer,




TITRE | - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

I est formé par la société NOUVELLE GARDLE SAS soussignée, propritlaire des actions ¢l-
aprés créées, une Société par Actions Stmplifiée régie par les dispositions légales et
réglementaires appllcables et par les présents statuts,

Elle Tonctionne indifféremmentsons la méme forme avec nn ou plusieurs associés, Dans
le cas oit la société comporte plusieurs associés, les attributions de 'associé unigue sont
dévelues ala collectivité des assoclds,

Flle ne peut procéder 4 une offre su public sous sa forme actuelle de SAS, mals peut
pracéder § des offres réscrvées 4 des Investsseurs qualitiés ou d un cercle restreint
d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

l.a dénomination sociale est : BRASSERIE MARTIN

Sur tous les actes ef documents émanant de la SociéLé, la dénomination sociale doit étre
procédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des
inftiales « S.A.S » et de I'énonciation du capital social,

ARTICLE 3 - Siege soecial

L siége social est fixé t 140, rue du Faubourg Poissonniére - 75010 PARIS
[l peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 3 modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra gtre ratifiée par la plus proche décislon de

Iassocté unique ou de la collectivité des associés.

ARTICLE 4 - Objet
La Suciété a pour objet en France et dans tous pays

. la création, Pachat, la vente, la prise a bali, la prise en location gérance,
I'installation et Vexploitation de tous fonds de commerce de café, bar, birasserie,
restaurant, salon de thé, traiteur, vente A emporter, épicerie fine, dégustation,
ainsi gue tous autres élablissements onuverts au public et dans lesquels se débitent
des objets de consommation ;

- toutes prestations de services dans les domaines de la restauration et débit de
hoissons, et notamment le diagnostic, le conseil, la formation, fe management,
'organisation de réceptions, seminaires ;




- le tout directement ou indirectement, pour son comple ou pour le compte de tiers, sofl
seule, soft avec des tiers, par vaie de création de socidtés nouvelles, d'apport, ile
commandite, de souscription, achat de titres ou de draits socfauy, de fusion, dalliance,
d'ussociation en participation ou de prise ol de dation en location ou en gérunee de tous
hiens, droits ou auirement;

- Et plus généralement, la Sociélé peut effectuer toutes opérativns commerciules,
financieres, mubilieras ou  immaobiliéres, pouvant  se ruttacher directement  ou
fndirectement a 'ubjet social ou (1 tous objets similaires ou connexes, au susceptibles d'en
faciliter 'extensian oy le développement.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la soclété est fixée ) 99 ans i compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociérés, sauf dissolution anticipée nu prorogation.

TITRE I - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS

ARTICLE G - Apports

Au titre de la constitution de 1a société, Vassocié unique, soussigne, apporte une somme
Lotale en numéraire de MILLE EUROS {1.000 €).

Ledit apport correspond 4 1.000 actions de | € chacune de valeur nominale, souscrites
en totalité ot libérées en totaliteé de leur vateur nominale,

Cette somme de 1.000 € a cté déposée, dés avanl ce jour, au crédit d'un comple ouvert
au nom de la soclété en formation ainsi (’'en atteste le cortificat du dépositaire.
ARTICLE 7 - Capital sucial

Le capital soclal estfixt a 14 somme de MILLE EUROS {100,000 €}, 1l est divisé en 1.OUO
(mille} actions de | & chacune de valeur nominale, libérées de moitie, de méme
catéporie,

ARTIGLE 8 - Modifications du capital social

1. Le capital ne peut étre augmenté ou réduil que par une Jdécision de l'associé unifue ou
de la collectivité des associés statuant suf la vapport du Président.




2. Le capital social peut étre augmenté soit par émisslon d'actions ordinaires ou de
préférence, solt par majoration du montant nominal des titres de capital existants,

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs
mobllitres donnant accés au capital, dans les conditions prévues parla lol.

Les titres de capital nouveaus sont émis soit i leur montant nominal, soit & ce montant
majoré dune prime d'émission.

s sont lbérds soit par apport en nwnépaire y compris par compensation avec des
créances Hauides et exigibles sur la Société, solt par apport en nature, soll par
incorporation de réserves, hénéfices ou primes d’émission, soil en conséquence d'une
fusion ou d'une scission,

s peuvent aussi étre libéres consécutivement & Pexercice d'un droit attaché a des
valeurs mohilieres donnant accés au capital comprenant, fe cas ¢chiéant, le versement
des sommes corresponudantes.

3, L'assoclé unique, ou les assocics en cas de pluralité, peuvenl deéléguer au Président les
pouveirs nécessaires d I'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et delals
prévus par la (ol 'augmentation ou la réduction du capital,

4, En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiltéres
donnant aceés au capital ou donnant droit & l'attribution de titres de créances, les
assacidy {3'ils sout plusienrs) ant, proportionnellement au montant de leurs actions, un
droit de préférence § la souscription des nouveaux titres cmis. Toutelols, les assodiés
peuvenl renoncer A dire fndividuel & fenr drolt préférentiel de souscription et a
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues parla loi.

5. Lus actions nouvelles de numéraire dolvent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de fa quatité du nominal (ou du pair) prévie par la loiet, le vas échéanl, de
ta totalité de la prime d'émission,

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Société ne pouvant faire appel public & 'épargne, les valeurs mobiliéres émises par
relle-ci soni ohlipatoirenient nominatives,

Elies sont tnscrites on compte conformément a la réglementation en vigueur et aux
usages applicables.

Tout associé peut demander 3 la Soclété fa délivrance d'une allestation d'inscription en
compte.




ARTICLE 10 -- Droits et obligalions attachés aux actions

1. Toute actlon, donne droit dans les bénéfices vl V'actif social, 2 une part nelie
praportionnelie d la quotité de capital qu'elle représente, Pour y parventy, il est fait
masse, le cas ¢chéant, de toules exonérations Ascales comme de toutes taxations
pouvant étre prises en charge par la Société et auxquetles les répartitions au profit des
actlons pourraient donner lew,

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concuirence de Jeurs apports.

3. Les actions sont Indivisibles a égard dv 1a Socidté, Les copropricialres indivis doivent
se faire représenter aupres de la Société par 'un dentre vux ou par un mandatatru
unitjue désigné en justice en cas de desaccord.

4. Le droit de vote altaché aux actions démembrées appartient au pL-pripriétaire peur
toutes les décisions callectives, sauf pour celles concernant I'alfectation des bénéfices de
Vexercice ol il est réservé a l'usulruitier,

5. Chague fois quil est nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelcongue, les prapriétaires de lires isolés ou en nombre infériewr & colul requis ne
pourront excrcer ce droit yu'a condition d'aveir falt leur affaire personnelle du
groupenmuent et, pventuellement de Pachat ou de fa vente du nombre d'actions ou de
titves nécessaires,

6. Les actions ayanl une valedy nominale inférieure ou égale & un montant fixé par
déeret en Consell d’Etar peuvent élre vegroupées: Ges regroupements sonl décidés par
les assemblées générales d'associés dans les conditions prévucs pour la modlification des
slatuts et selon les dispusitions réglemuntaires. ils compartent V'obligation, pour les
associés, de procider aux achats ou aux cesslons d'actions nécessaires pour réaliser le
regroupement,

5i le ou les associés ayanl pris cel engagement et ne fe remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent dtre annulées  la demande de lout intéressé. Dans co cas, les
achats el les venles de rompus peuvent étre annules A la demande des sssociés qul y ont
procédé vu de lewrs ayants cause, a I'exception des associts défaillants, sans préjudice
de tous dommages-intéréts s'il y a hew.

I 4 valeur nominale des actions regroupées ne peut éve supéricire & un mantant fixé
par décret on Conseil d'Etat,

Pour faciliter ves opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale,
obtenir d'un ot de plusfeurs associés 'engagement de servir pendant nn délai de deux
ans, au prix fixe par Fassemblée, la contrepartie tant a Pachat qu'a la vente des offres
portant sur les rompus o des demandes tendant 4 compléter le numbre de titres
appartenant a chacun des associés intéresses,

A Pexpiration du délai lixé par le décrel, les actions nan présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droltau dividende est suspendu.




Les dividundes dont fe patement a été suspendu sont, vn cas de regroupement ultérieur,
versés aux propri¢taives des actlons anciennes dans la mesure ol ils n‘ont pas 6Lé
alteints par Ja prescription,

Lorsque les propriétaires de tires n'ont pas i libre administration de leurs biens, la
demande d’échange des anciens titres et les achats ou cesslons tle rompus névessaires
puuy réallser le regroupement sonl assimités i des uctes de simple administratton.

Les Htres nouveaux présentent les mémes caracéristiques et conferent de plein droit et
sans 'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les
titrey anciens qu'lls remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de pleln droit sur les titres nouveaux
attribugs en remplatenient des titres anciens qui en sont greves.

TITRE 11! - TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Transmission des actions

Tant que la société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions
seffectuent librement, La transimlssion des actions s'opére par virement de compte §
compte sur instruction stgnée du cédant ou deson représentant yualifié,

ARTICLE 12 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions en cas de
perte du caractére unlpersonned

Delinitions
Dans le cadre des présents statuts, it a été convenu des définitinns ci-apres

a} Cession : signilie toute opération a litre onéreux ou gratuil enlrainant le transfert de
la pleine propriéte, de fa nue-proprieté ou de Vusufrult des valeurs mobilléres émises
par la Soclété, 3 saveir @ cession, transmission, échange, appmt en Société, Tusion ct
opérationy  assimHees, cession judiciaire, canstitution de  lrusts, nantissement,
Hquidation, transmission nniverselle de patrimolne.

li} Action ou Valeur mobitiére : signitie les valeurs wmobilieves émises par la Société
donnant acces de fagon immédiate ou différée et de guelque maniére gque ce soll, &
Paturibution d'un droit au capital etfou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les
hans et droits de souscription et d’attribution attachés a ces valeurs mobiliéres,

¢} Opération de reclassement signific Loute opération de reclassement simple des
actions de 1o Société Imtervenant & Vinlérieur de chacun des groupes d'associes,
constitué par chaque Société associée ct les soclétés ou entités qu'elle controle
directement ou Indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.




Modalités de transmission des aclions

La transmission des actions émises par la Sociéld s'opére par un virement de compte 4
compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 13 - Droit de préemption

1. Toute cession d'action de la Sociétdé - méme entre associts - esl soumise au
respect du droit de préemplion conféré aux assoclés et ce, dans les conditions ci-
apres. Seules les cessions ou apports intervenant au profit d'une société de type holding
dont I'associé €t yes descendants détiennent plus de 50% du capital social et des droits
de vote ne sont pas soumises au présent droit de préemption.

2. L'associé cédant notifie son projet de cession au Président et 2 chacun des associés
[Notification 1) par leltre recommandée avec accusé de récaption ou par lettre renmise en
mains comtre decharge, mentionnant

- e nombre d'actons concernées,

- le prix otfert par action, les conditions de paiement,

- V'identité compléte du cessionnaire potentiel (nom, prénoms, adresse et nationalité ou
$'i s'aglt d'une personne morale dénomination, siége social, numndra RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirlyeants sociau, bénéficiaires économiques finaux.}
~ les conditlons et modalités de la cession envisagée, les garantles demandées,
-Pengagement du cessionnaire de réaliser acguisttion auxdites conditions,

- plus péndralemoent, tous documents établissant Ja réallté du projet de cesslon et
nolamment Polfre d'acquisition du cessivnnaire polentiel,

Dans I'hypothése ol la cession serall réalisée au moyen d'une opération ne comprenant
pas un prix de cession versé par le cessionnaire, 'associé cédant devira mentionner dans
t Notification 1 1o valorisation retenue pour ses actions, et jeindre & cette Notification
tous les lémenty ayant permis la détermination de cette valorisation, ainsi que toutes
les conditions de 'apération.

3. St la cession porte sur plus de cinquante pour cent {50%]) des actions et des droits de
vote de la société et qu'elle n'intervient pas au profit d'une sociéré de type halding, la
Notification 1 devra également rappeler le droit de sortie conjainte des assoctés tel que
préva a Varticle 14 cl-apres, ainsi, le cas échéant, que le droit d'entrainement prévu a
article 15, '

4 - La date de réception de la Nutification 1 de V'associé cédant fail courir un délai de
trente (30) jours, & Vexpiration duquel - si avcun assoclé n'a exercé son drojt de
préemption sur la totalité des titves objet de la Notification 1 - la cession pourra se
réaliser lihrement.

5. Chaque asseclé bénéticie dun droit de préemption sur les actions faisant P'objet du
projet de cession.




Ce droit de préemption est pxercé par notification au Président dans les Lrente (30)
iours au plus tard de |a réception de la notification 1, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par lettre remise en mains contre décharge, précisant le
nombre d'actions que chague assoeié souhaite acquérir,

6. A l'expiration du deélal de trente (30) jours prévu ci-dessus, le Président doit notifier
Iassocié cédant et 4 chacun des autres associés, dans les cing (5] jours - par letire
recommandée avec demande d'avis de réception ou pav letire yemise en mains contre
décharge - les résultats de la preemption.

5i les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont 13 cession
est envisagée, les actions concernées sont répartics par le Président enbre les associés
(ui ont notifié Tewr volonté d'acquériv au prorala de leur participation au capital de b4
Société et dans 1a limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les droits de préemption sont réputés n'avoil jamais 6té exercés el I'associé
cédant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification, sous réserve de respecter 1a procédure d'agrément prévue a Varticle 14 c-
apres.

. Bn cas d'exercice du droit de préemption, la vession des sctions devra étre réalisée
dans un délai de vingt (20} jours a compter de Vagrément de la Société, dans les
conditions de la Notitication 1,

i fin cas de désaccord sur le prix de vesslon, diiment motivé par le rapport d'un expert
comptable de réputation noteire, ledit prix de cession sera lixé 4 dire dexpert dans les
conditions de Varticle 1592 du Code Civi), ou dans celles de Varticle 1843-4 du méme
Code si Pexpert de larticle 1592 Ctait dans Fimpossibilité de proceder ala détermination
du prix.

9. 1'assovie cédant ne pourra se prévalolr d'adeun droit de repentir et renoncer ala

cession en cas d'exercice du droit de préemption dans les conditions de la Notification 1,

Son droit de repuntir sera routefols rétabll pour une durée due quinze {15) jours a
compter de la date de deterniination défnitive du prix de cession, si celle-ci intervient
par vale d'expert.

L'assocle cédant devra alors notifier Fexercice de ve drnit de repentir par letire
recommanddée aver accuse de réception ou par lettre remise en mains contre décharge
adressée atl President et 3 tous les associés,




ARTICLE 14 - Droit de sortie conjointe

L. Bans hypothése ol le droit de préemption priva & l'article 13 des statuts de Ia
Société w'aurait pas été exercé, &l en cas de transtert de leurs Litres par un ou plusieurs
assoclés e Ja Sociétd 3 un ou plusieurs tiers agissant seul ou de concert {au sens de
Particle {, 223-10 du Code de commerce), et pour autant que ledit projet de transfert
constitue une cession de plus de cinguante pour cent (50%) des titres et des
droits de vote de la Société, les autres associés auront la faculté de transférer au
cessionnaire - avece Vassocié cédant - la totalite de leurs titres de la Société, dans les
conditions énoncées c-aprés,

les cessions ou apports Intervenant au profit d'une société de lype holding dont
I'associé et ses descendants détiennent phus de 50% du caphtal social et des droits de
vote ne sont pas soumises au présent droit de sortie conjointe,

2 Pour exercer son droit de sortle conjointe, tout associé intéresse devra adresser une
notification éevite par lettre recommandée avec accusé de réception ou letire remise en
malns contre décharge, 3 'associé ou aux associés cédants, dans un délai de quinze (15)
jours i compler de Pexpiration du droit de préemption igurant & I'article 13 des statuts,

La notification 1 prescrite au cédant pour 'éventuet exerelce par les agsoctés du droit de
préemption de Iarticle 13 des statuts valant également notificatlon pour Fexercice du
ifroit de sortie conjointe,

Toute notification par un associ¢ d'exercice de son droit de sortle conjainte vaudra
engagement tnconditionnel et irrévocable de 'associé Vayant exercé, de vendre au
cessionnaire lp totalie de ses titres, aux mémes conditions et notammuent de prix que
celles offertes par le cessionnaire,

fn cas d'exercice dun droit de sortie conjointe, I'associé cédant fera son affabre
personnelle d'nbtenir du cessionnalre qu'll acquiere les titres des associés ayant exerce
jeur droit de sorlic conjointe,

Le silence gardé par 'une ou l'autre des parties bénéficiaires du droit de sortie conjointe
pendant ce délal de quinze (15) Jours susmentlonné vaudra renonciation tacite et
définitive de sa part & V'exercice du droit de sortie conjolute.

3. Le prix de vente des titres des assoclés ayant exercé feur droit de sortie conjointe sera
identique au prix de vente des titres de I'associé cédant.

4. Le transfert de propri¢ié au cessionnaire des titres de la Société détenus par les
associés ayanl exercd leur droit de sortie conjointe Interviendra a Ja date de paiement
desdits titres, ledit palement devant intervenir concomitamment au paivment des titres
de Vassocié cadant,

l'assucié cédant et les associés ayant exercé tewr droltl de sortie conjointe s'engagent a
signer tout decument et plus géndralement 4 faire toul le nécessaire slin de permettre la
réalisation du projet de transfert dans les conditions de la notification.




il

5. Dans 'hypothése ofl le cessionnaive refuserait de racheter Vintégralite des tilres des
assuciés ayant eserce jeur droit de sortie conjoinle, Passocté cédant sera dans
Iobligation de renancer a son projet du cession,

ARTICLE 15 - Droit d'entrainement

1. Dans Ihypothese o le droit de préemption prévu 2 Particle 13 des statuts de la
Sociétd n'auralt pas été exercé, ni le droil de sartie conjointe prévu a larticle 14

_en cas de projet de transfert de lears titres par un oil plusteurs associés de la Sociéte a
un ou plusicurs tiers aglssanl senl ou de concert [au sens de Farticle L 223-10 du Code de
commerce), 8t pour autant gue ledit projet constitue une cession de plus de cinguante
pour cent (50%) des titres et des droits de vote de la Sociéte,

- et dans 'hypothése ob le Hers cessionnaire conditionnerait san accuisition des ltres a
I'aequisition de 100% des titres et droits de vote de la Socléte,

alors, les associés minoritaires auvon I'obligation, si les associts majoritaires le leur
depandent, de transtérer conjointement 1a tolalité des tilres lour appartenant dans la
Suciété, au ters pressent el /ou aux associés majoritaires en vue de la revente desdits
ttres au tiers pressenti, et ce, aux maémes charges, prix ot conditions que celles

contenues dans la propositon du tiers pressenti.

Les cessjons on apports intervenant au profit d'une societé de type holding dont
Vassocié ol ses descendants détlennent plus de 50% du capital social et des droits de
vole e Sunt pas sotnises au present drolt d'entralnement,

9 Pour exercer e droit dentrainement  des  assoclés minoritaires (ou associés
«entrainés ») le ou les assoclés cédants devront adresser une notification Gcrite aux
Jutres associes at a la Bociéte, par lettre recommandsée avec accusé de réception ou
fettre remise en mains contre décharge, dans un détai de hult {8) jours a compter de la
date d'expiration du droit de sortie conjointe visé a Vardele 14 qui précede,

Cotte notification rappeliera Videntité exacte du tiers cessionnalre pressenti, e pris
offert, les contitions de son palement el les madalités juridiques envisagées pour 1a
réalisalion de Vopération de transmission, nolamment o € qui concernc  les
dbclarations et garanties éventueljement demandécs par le ot les cessionnaires.

3. Puis, & campter de la réception de l'aprément de fa Socléte visé & Porticle 16 des
stanuts, les assoclés majoritatres vl les qssociés minoritaives disposeront d'un deéfai de
trente (30) jours pour réaliser fa transmission projetée des titres soit au profit du ters
pressentl, soit au profit des assoclés majoritaires en vue e leur revente au tiers
pressenti,

4 ¥n cas dexercice de ce droft Fentrainement, le prix de vente des fitres de la Soctéte
appartenant aux associes « entrainés » sera le prix propose par le ters cessionnaire,
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5 fy cas de conflit entre 'associé cédanl et les associes « entrainds », sur le priz de vente
des titres de la Socield, les parties devront faire leurs meflleurs efforts pendant une
période de dix {10) Jours ouvrés suivant une natification Gerite de conflit par les associés
« entraints » 4 'assoclé cédant, pour déterminer d'un commun accord et de bonne foi lu
montant du prix e vente des titres des associés « en traings »,

A defaut d'accord, le cédant et les associés « entraines » désigneront caonjointemenl une
hanque d’affaives ou un cabinet d'expertise complable indépendant, de réputation
noloire, aux fins de déterminer le montant du prix de vente des titres de fa Spciété par
les associés « entrainés »,

Dans le cas d'une offre effectuée de bonne fol, I'expert Indépendant (et ce que! qu'il soit
et quel que soit son mode de nomination) devra, aux fing de déterminer ce montant, se
limiter 4 déterminer la valorisation de la Société telle qu'elle résulte par transparence de
la valorisation de la Société retenue par le cessionnalre dans le vadre du projet de
transfert,

A défaut Waccord entre los parties sur la désigaation de 'expert indépendant dans les
cing (5) jotrs nuvrés suivant expiration u délai de dix (10) jours ci-avant visé, ou si
I'expert indépendant venait a refuser sa misslon, ou ne parvenait pas a déterminer le
prix de vente des titves, les parties ou la plus diligente d'entve elles, saisiront Monsleur le
Président du tribunal de commerce de Parls aux fins de désignation d'un expurt dans le
cadre des dispositions de 'article 1843-4 du Code civil.

A compler de sa disignation cel expert disposera d'un deélal de trente {30) Jours pour
déterminer le priv de cesslon des titres de la Societe applicable aux associés
« anEraines », La decision de expert liera définltivement les parties sauf cas de fraude
ou d'ervenr manifeste, sans possibilité ('appel devant les tribunaux. Les honoraires el
les dépenses de 'expert seront supportés a part égate par Vassocit cidant et les associés
o entrAings »,

S le prix est fixg par tn expert, les associés « entrainés » disposeront d'un délaf de huit
(8] jours & compter de la remise du rapport de l'expert, pouy exéculer Ja transmission de
leurs actions au proflt du tievs pressenti ou des associés msjoritaires vn vue de fewr
revente au tiers pressentt, soit au prix fixé par I'expert, soil ag prix proposé par le tiers
pressenti st le prix de ce dernier s'avérait supéricur,

ARTICLE 16 - Agrément

1. Oufre les droits cl-avant visés aux articles 13 3 15, les actions ne peuvent étre
cédées 4 des Hers non assaciés — exception laite des cessions a une sociéld de type
holding dans laquelle 'assncié cédant et ses descendants détiendraient plus de 50% du
capital social et des droits de vote - qu'avec I'agrément préatable de la collectivité
des associés statuant a la majorité des deux tiers (2/3) des voix des associés, les
actions du cédant étant prises en comple pour le caleul de cette majorité.
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2. La demande d’agrément dolt Btre notifiée au Président de la Soclete par letlre
recommandée avee demande d'avis de réception ou par letire fecommandée en mains
contre décharge, d compter de la date dexpiration du délai d'exercice du dernier droit
susceptible d'étre exercé (préemption, sortie conjointe, entrainementy),

Cette demande d'aprément doit Indiguer le nombre d'actions dont la cession est
envisaghe, e prix de la cession, les nom, prénom, adresse, nationalité du cessionnaire ou
¢'il s'agit d'une personne morale, son identification cotmpitle (dénomination, sieye
social, numéro RCS, montant et répartition du cupital, wentité de ses dirigeants saciauy,
hénéfictuires économiques finaux},

Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés, aver convocation
immédiate d’une assemblée pénérale appelée A statuer sur ledit agrément.

3, Le Président dispose d'yun délai de trente (30) jours & compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des
associts. (Cote notification est effectuée par Jettre recommandée avec demande d'avis de
récenption,

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, Magrément sera réputé acquis,
4. l.os décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont'pas maotivees.

5. n cas dagrément, Fassocié Dédanl peut réaliser litrement la cession aux conditions
natitiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions daolt etve réalisé au plus
tard dans les trente {30) jours de la décision d'agrément, A défaut de réalisation du
transtert dans ce délai, Pagrément serait frappé de caducité,

b, En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dims un délai de trois (3) mois a
compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérlr nu de faire acquérir les
actions de I'associé cédant par un on plusieurs tlers agréés selan la procéduye ci-tlessus
prévue.

Si e rachal des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce delal de trois (3)
mois, et sauf prorogation judiciaire, agrément du uu des cessionnaives est réputé
acquis,

En cas d'acquisition dey actions par Ja Société, celle-ci est tentie dans un délal de six (6)
mols & compter de Pacquisition de les céder ou de les annuler,

7. Le prix de rachat des actions par un ters est fixé d'un commun accord entre les
parties, En cas de désaccord, le prix est déterminé dans les conditions prévues par
I'articte 1843-4 du Code Civil.

8. Les associés ou les tiers qui ont déclard se porter acquéreurs ne peuvent pas sc
rétracter s'ils ont proposé au cédant de recourir & la procédure d'expertise el si celul-ci
I'a accepte,
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ARTICLE 17 - Location d'actions

La location d'actlons n'est pas uitorisée,

ARTICLE 1B - Décés d'un associé

lin cas de déces d'un assorié, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la
Saciére, les actions de Vassocié décédé devront donc étre acquises par les antres associes
ou par toute personme physique on morale qu'ils se substilueratent totalement ou
partiellement, sous réserve du respect de la procédure d’agrément stipulée aux présents
staluts, au prorata de leur participation dans le capital, ou par la Société qul devra
ensuite fes annulor en réduisant son capital social, dans vy dédai maximum de trois (3)
muis, & compter du déces.

Le prix de rachat serva déterminé d'un commun accord entre les parties ¢'est-a-dire les
héritiers de 'associé decéde, les autres associés vl la Sociére,

A défaut d'accord, fe prix sera déterming 3 dire d'expert, dans les conditions de Particle
1843-4 du Code civil, et selon les méthodes définies par la collectivité des associés.

ARTICLE 19 - Exclusion d'un associé
Cas d’exclusion
I'exclusion d'un associé {en cas de pluraliti) peul etre prononcee dans les cas suivants

- laillite personnelle d'un associé personne physigue

—condamnation pénale prononcée a 'encontre d'un assecié;

- changement dans le contrdle d'un assouié peysonne morale au sens de 'article L.233-3
du Code de Commerce, dans les conditions visées ci-apres a Varticle 20 ;

- deéfaul manifeste el caractérisé d'affectio socielatis;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectlfs, et la strategie de la société.

Modalités de 1a décision d’exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des assoctés statuant a la majorité des
vaix des associés disposant du droit de vote ; 'associé dont Vexclusion est susceptible
d'#tre prononcée participe au vote et ses actions sonl prises en compte pour le caleul de
la majorité,

Les associés sont consultés sur Pexclusion i Pinittative du Président ; st le Prosident est
lui-méme susceptible d'lre excly, les assoclés seront consultés a Uinitlative de I'assocte
le plus diligent.
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Formalilés de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenit que sous réserve du respect des formalités
sulvantes:

— notification & l'associé concerné par lettre recommandée avec demande davis de
réception adressée trente (30) jours avanl la date prévue pour la réunion de la
callectivité des associés, de ta mesure d'exclusion envisagte, des motifs de cette mesure
et de la date de la réunion devant statuer sur Pexclusion ; cette notification devant
dgalement dlre adressée & tous les autres associés |

- convocalion de V'associé concernéd d une réunion préalable des associés tenue au plus
tard quinze {15) jours avant la date préevue pour la consultation des assogiés sur la
décision d'exclusion alin de lui permettre de présenter ses ohservations et de faire valoir
ses arguments en défense soil par lni-méme, soit par 'intermédiaire de son ou de ses
représentants 1éganx,

Prige d'effetl de 13 décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qul peut dtre prise tant en présence qu'en 'absence de Vassocié
concerng, prend effet 4 compter de son prononc(.

Celte décision doit également statuer sur le rachat des actions de Vassocié exclu et
désigner o ou les acquéreurs de ses actions, étant précisé que les autres 18s0Cifs
powrront faire valoir leur droit de préemption sur les actions de Fassocié exclu dans les
canditions de I'mticle 13 ci-avant, la procédure d’ouverture du droit de préemption
devant alors étre mise en ceuvre 4 initiative et & la diligence du Président.

En 'absence de préemption des actions de Passocié exchy, la cession a un Uers acquéreur
ne povurra intervenir gue sous réserve de 'agrément de la Société dans fos condilions de
Particle 16 ci-avant.

La décision d'excluston esl notifiée 4 l'associé exclu par letlre recommandée aver
demande d'avis de réception 3 initiative du Président ou de 'associé le plus diligent.

L'exclusion d'un associé entraine dbs le prononcé de Ja mesure la suspension des drofts
nnn pecuniaires attachés 4 la totalité des actions de 'assouié exclu.

La totalité des actions de Vassocié exclu doit 8tre codoe dans les soixante (60) jowrs de la
décision d'exclusion 3 toute personne désignée comine il est prévu ci-dessus,

Le prix de rachat des actions de lassocié exclu est déterming d’un commun accord ou a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil €l selon fes
meéthodes définies par la collectivité des associes.
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ARTICLE 20 - Modification dans e contrdle d'un associé

1. En cas de modification au sens de Farticle 1 233-3 du Code de Gommerce du contrile
dhine suciéle associée, celle-ci doit en informer Ja Société pay lettre recommancdée avec
accusé de réception adresste au président au moins quinze (15) jours avant
Iintervention du changement de contrale.

Cetle notification doit préciser la date de changement du contrble et toutes les
informalions sur le ou |es nouveaux contréfaives.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Sociéld associée dont le contrdle est modifié
pourra dtre exclue de la Société dans Jes conditions prevues a Particle 19 « Exclusion
d'une associé ».

2. Dans le délai de soixante (60) jours a compler de 1a réception de la notification du
changement de cantrdle, la Sociélé peut mettre en ouvie la procédure d'exciusion et de
suspension des droits non pécuniaives de Sociote associge dont le contrdle a été
modifié, telle que prévuc a Farticle 19 « Exclusion d'un associé »,

S| la Société n'engage pas la procédure dexclusion dans le délal ci-dessus, elle sera
réputée avoir agréd le changemenl de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Socidté associce qui a acquis cette qualité a
14 suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 21 - Nullité des cesslons d'actions - Exécution forcée

Toutes les vessions d'actlons offectiiées en violation des dispositions des articles 122320
des presents statuts sont aulles. Au surplus, une tetle cession constitue un juste motlf
exclusion,

En outre, en cas d'exercice du droit de préemplion vise 3 Particle 13, vt de défaillance de
Iassocié Cédant, les assouies ayant préempté auront la faculté de:

-consigner e prix d'acquisition des actlons de la Société entre les mains d'un tiers
sequestre dont s notifieront l'identité et le domiclle au cédant, & charge pour le
sequestre de remettre ce prix au cédant contre remise des actes de cesyion signés

.ot de [aire désigner en justice un mandataire avec misston de constater Ia réalisation de

1a cession el de signer tous actes et pitces qui pourraient dtre rendus nécessaires pour
repdre la cession opposable & la Sociéte,
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TITRE 1V - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE KT SES DIRIGEANTYS - COMMISSAIRES AUX
COMPTES

ARTICLE 22 - Préasident de la Société

La Suciéte est représentée, dirigée et achministree par un Président, personne physique
ou morale, associé ou non, de la Société,

Désignation

Le Président est désigné dans les statuls pource qui est du premier Président, puis par
I'associé unique ou par decision colleclive des assuclés,

Lorsque le Président est une persunne muorale, celle-ci doit obligatoirement désigner un

représentant permanent personne physique,

Durée des fonctions

I.e Président est nommé pour i3 durée décidée par associé unigue ou par la collectivité
des associes.

Lo Président peut étre révoyué 3 tout momuent, sans qu'il soit besoin d'un fuste motif, par
décision de l'associé unigue, vl décision collective des associés prise & Iinitlative d'un
ou plusieurs associés Féunissant au moins 51% du capital et des droits de vole de la
Sovicté et statuant a la majorité des voix des associes disposant du droit de vote. Cette
révocation n'ouvre droita aucune indemnisation,

Rémunération
La rémunération du Président est fixee par l'nssocicé unigue ou pav décision collective
des associes.

Pouvoirs
Le Président divige la Soctéé etla représente a Végard des tiers,

A ce litre, i} eslinvesti de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance
au nom de 1a Soclété, dans la limite de Fubjet social el des pouvoirs pxpressément
dévolus par les dispositions legales et les présents slatuts aux décisions de I'associé

unique ou aux décislons collectives des associés.

Le Président peul, soUS S responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a
rout Liers pour uh ou plusieurs objets tétermines,

Le President n'a pas la gualite pour décider ou autoriser I'émission d'ohligations, les
présents statuts réservant ce pouywir & I'assemblée générale.
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ARTICLE 23 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut dunner mandat & une personne morale ou & une personne physigue
de Vassister en qualité de Directeur Geénéral. Lorsque le Directeur Général est une
personne morale, celle-ti dolt ubligatoirement désigner un représentant permanent
persenne physigue,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directenr Général est fixée dans la décision de nomination
sansque cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toulelols, en cas de cessation des fonctons du Président, le Directein Général reste en
fonections, sawf décision contraire des associés, jusgu'a la nomination du nouvean
Prasident,

Le Dirpcteur Géndral peut élre révoqué & tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision de lassocié unigue, ou par décision de la collectivite des
associés prise a Pinitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 51% du
capital et des droils de vole de la Société el statvant & la majarité des voix des associés
disposant du droit de vote, Cette révocation n'ouvre drolt 3 ancune indemnisation,

Rémundéralion

La rémunération du Directowr Général est fixée dans la déciston de nomination ou dans
une décision ultérieure.

La Fixation of la modificatton de la rémunération dn Directewr Général constitue une

canvention réglementée sonmise # 1a providure prévue & l'article 24 des statuts.

Pouvoirs

Le Directenr Genéral dispose des mémes pouvolrs que le Président, dans la limite de
Pabjet social et des pouvelrs expressément dévolus pay les dispositions legales el les
présents statuts aux deécisions collectives des associés.

Le Directeur Genéral dispose du ponvoir de représenter ka Société a I'égard des liers,

If est précisé que fa Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de Pobjet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait
connalssance du dépassemunt de Pobjet soctal ou qu'il ne pouvait Fignorer compte tenu
des circonstances, la seule publication des staluts ne pouvant suffire a constituer cette
preuve,




15

ARTICLE 24 -Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directemont ou par personnc interposée entre la Société
et son Président, I'un de ses dirigeants, I'on de ses associés dispoesant d'une fraclion des
droits de vate supérieure 3 10 % ou, s s'agit d'une socisté assuciée, la Société la
contrlant au sens de Particle L 233-3 du Code de colnmerce doit étre portée A la
connalssance du Commissaire auy comptes ('l en existe un dans la société) dans le
mois de sa conclusion,

Le Préstdent ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en
aviser le Commissaire aux comptes (s'll en existe un) par lertre recommandée avec
demande d'avis de réception oy par courriel avec accusé de réception de I'intéresse.

le Commissaive aux comptes présente ;wux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de Vexercice écoulé,

[es associés statuent sur ce vapport lars de la décislon collective statnant sur les
comptes de cet exercice ; I'associé intéresse est privé du drait de vote et ses titres de
capital ne sont pas pris en comple pour le calcul de la majorité,

l.es conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions
normales sont communiquées au Comimissaire aux comptes. Tout assoclé a le droft d'en
obtenir cammunication,

Les interdictons prévies a Varticle L 225-43 du Code de commerce sappliquent au
Président et anx dirigeants de 1a Soclété,

ARTICLE 25 - Commissaires aux comptes

St la loi le rogutert, la collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions
et avee la mission fixée par 1a loi, notamment en ce qui concerne Je contrdle des comptes
sociaux, un ou plusieurs Conumissaires aux comptes. tilulaires el un ou plasiewrs
Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent éure invités a participer 3 routes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés,
ARTICLE 26 -Représentation sociale

Dans les entreprises d'aw moins 11 salarics et de moins de 50 salariés, 1l est mis en place
un Comite Social et Economique {CSE).

La délégation du personnel au CSE a pour mission de présenter a Femployeur les
roclamations individuelles ou collectives relatives aux salaires, A application du code du
travail et des autres dispositions légales concernant notamment la protection soclale,
ainst que des conventions et avcords applicables dans I'entreprise.
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flle contribue 3 promouvoir la santé, la sécurité et les conditions de travail dans
I'entreprise et réalise des enquéles en maticre daccidents du travail ou de maladies
professionneties ou 3 caractére professionnel.

Les membres de la délégation du persormet du CSE peuvent saisir IMnspection du travail
de toules les plaintes et abservitions relatives a Vapplication des dispositions Iégales
dont elle est chargée d'assurer le vontrale.

TITRE V - DECISIONS DE L'ASSOCIE

ARTICLE 27 - Décisions de I'associé unique
associé unique est seu) compétent pour prendre les décisions suivantes

_ rransformation de la Sociéte ;

_modification du capital sucial ; augmentation, amortissement et reduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution;

- nomination des Commissaires aux compies

_ nomination, rémunération, revocation du Président;

- approbation des comples annuvls et affectation des résultals

- approbation des conventinns conclues entre 1a Spciéte et ses dirigeants ou assoctés:
- modification des statuts, sauf transfert du siege social ;

- nomination du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de Hgutdation
~ ggrément des cessions d'actions ;

_ exclusion d'un associt et suspension de ses droits de vote.

['associé unigue ne peut pas d¢léguer ses Pouvoirs.
Forme des décisions.

Les decisions unilatérales de jfassocié unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphé.

information de I'associé unigue

L'associé unigie, hon président, indépendarmment de son droit d'information prialable
3 Tapprobation apnuele des compies, peut 4 tout eépoque de Fannée, prendre
connaissance au sidge social des documents prévus par la loi et relatifs aux Arois
dernters exercices soctank,

Lorsque la société comporte plusieurs assocleés, retendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminees par les dispositions legales et
réglementaires en vigueur.
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ARTICLE 28 - Décisions collectives iles associés

Les pouvoirs qul sont dévolus & l'associé unique dans le cadre de la sacieté
unipersonnelle sont exercés par la collectivité des associés lorsque celle-ci perd son
caractére unipersonnel.

Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décivions suivantes

— transformation de la Société;

- modification du capital social : augmenlation (sous réserve des éventuclies déldgations
qu'elle pourralt consentir dans les conditions prévues par la loi), amortissement et
raduction

_ fusion, suission, apport partiel d'actifs ;

— dissolution ;

- nomination des Commissaires aux compres ;

- nomination, rémunération, révocation du Président

- approhation des compies annuels et affectation des résaltuts;

- approbation des conventions conclues entre 1a Sociétd etses dirigeants ou associés

_ modification des statuts, sauf translert du siege sucial ;

- nomination du Liguidateur et décisions velatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions |

- exclusion d'un associé vt suspension de ses droits de vote,

ARTICLE 29 - Regles de majorite
1. Assemblée générale ordinaire

Irassemblée pénérale ordinaire est appulée A prendre toutes les décisions qui ne
modifient pas les statuts,

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premi¢re
convocation que si les actionnaires présents ou représentés possédent au moins
la moitlé des actions ayant droit de vote. 5ur deuxieme convocation un quoram d'un
tiers (1/3) est requis.

I'assemblée générale ordinaire statue & 1a mujorité des voix dant disposent les
associés présents ou représentés ou votant par correspondance,

Par exception 3 ces dispositions, les décisions d'agrément de cession d’aclions
sont prises A la majorité des deux tiers (2/3) des voix des associés disposant du
droit de vote, les actions du cédant étant prises en compte pour le calcul de cette
majorité,
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2. Assemhblée péndrale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts, sous réserve des
éventuelles délégations consenties 3 cet offet, en applivation de la lof et des présents
statuts,

Elle ne peut toutelois augmenter les engagements des actionnaires, saul dans le cas des
opérations résultant de regroupements d'actions réguliérement effectués,

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement gue si les associés
présents ou représentés possedent au moins:

- sur premiére convocation : les deux tters (2/3) des actlons ayant dreit de vate,
- sur deuxieme convocatlon : fa moitie desdites actions,

§i ce dernfer quortm n’est pas atteint, la deuxieme assemblée peut étre prorngée a une
date postéricure de deux mois au plus & celle § laquelle elle avait eké convoquoe. Pour
cette assemblée prorogée, le quorum de moitié esta nouvean exige.

I’assemblée géuérale extraordinaire statue i ia majorité des deux tiers {2/3) des
voix des actionnaives présents, représentés ou votant par correspondance.

Par exception aux dispositions qui précédent, lus décisions collectives limitativement
énumérées et prévues par des dispositions légales, dulvent étre adoptées i 'unanimité

des associés disposant du droil de vote:

e toute decision entrainant une augmentation des engagements d'un associe,

e toule décision d’adaptation, modification su suppression d'une tlause statulaire
prévoyant Vinaliénabilité temporaire des actions, la nécessité d'un agrément en
cas de cesston d'actions, la possibilité d'exclure un asyocié ou des régles
particuliéres en cas de changement du rontréle d'une sociélé associee,

o lu désignation d’'un ou plusieurs commissaires aux apports ¢h cas d'augnmentation
du capital par apports en nature sans avoir i passer par le juge (L 225-147, al 1),

e laugmentation de capital par élevation du montant nominal des actions, sauf si
lopération est réalisée par incorporation de bhénéfices, véserves ou primes
J’émission (L 225-130, al 2),

« les opérations de fusion ou de scission ayant pour effet Jaugmenter les
engagements d'associés de Pune ou plusicurs socidtés en cause (L 236-3),

e La décision d'ecarter obligation puur les dirigeants des sociétés concernées par
des opérations de Tusion ou de scissiun concernant uniquement des sociétés par
actions d*érablir un rapport écrit sur lopération envisapée (1. 236-9, al 4),

s La désignation de Vexpert indépendant chargé d'évaluer les actions dont la
sociélé projette e rachat dans le cadre d'un programime du rachat sans avoir a
passer par Je juge (article R 225-1640-1),
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ARTICLE 30 - Modalités des décisions cellectives
Les décisions enllectives sont prises

- soit, ohligatoirement en assemblées, selon leur objet,
- solt, au cholx du Président, en assemblée, ou par la voie d'une consultation éerite
des associés.

Les décislons devant oblipaloirement 8tre prises en assemblée sont celles relatives &
Pupprobation des comptes annuels et a Vaffectation du résultat, wuy modifications
statutaires, quy opérations de restructuration de type Jusion, apport partiel d ‘uctif, suission
ele, © la nomination, révocation, rémunération des dirigeants, o lagrément de cessions
d'actions, & la transforination de la soviété, d sa dissolution, @ Fupprobation des comples de
lquidation et cléture de liquidation, ainsi que toutes fes décisions devant recueillir
l'unanimité,

Toutes les autres décisions peuvent Btre adoplées au choix du Président par la voie
dine consultation par correspoandance ow d'une décision éerite des associés,

ARTICLE 31- Convocation et information préalable des associés

Les assemblées ou les consuftatdons écrites des assovits sont haites a I"{nitiative du
Prosident,

Tout assacié disposant de plus de 10% du capital soclal peat toutefois demander au
président la convocation d'une assemblée, ot procéder lui-méme a sa convocalion en cas
d'inaction du Président suite & sa demande au bout de quinze jours.

L.a canvocation d'une assemblée est valablement effectude par lettre recommandée avec
secusé de réceptian, lettre recommandée en mains, ou courrier électronigue avec accusé
de réception écrit provenant du destinataire, quinze (15) jours au moins avant la Jate du
fa réunfon.

{rassembiée peut également sc reunir sans délai st tous les associés y consentent.

La convocation précise ordre du jour de agsemblée ot les modalltés possibles de vote,
Ple dolt 8tre accompagnie de tous les documents el informations permetftant aux
associés de se prononcer ¢n connaissance de cause sur la ou les résolutions gui sont
soumises A lewr approbation, ainsi yue du lexte des projets de résolutions, et le vas
schéant, d'un rapport du Président sur les questions 4 lordre du jour,

Lorsque les décisions collectives doiven! ttre prises en application de laJoi sur le ou les
rapports du Président et/ou du Commissaire aux comptes, le ou les rapports dotvent
Blre communiqués aux associés dix (10) jours avant 1a date d'établissement du proces-
verbal de la décistan des associés.
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Les associts peuvenl & toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la honne
marche de la Sociélé, consuller au siége social, et, le cas gchéant prendre cople, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de Flnventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, il y a liey,
des rapports dé gestion du Préstdent et des rapports du Commissaire aux comptes,

ARTICLE 32 - Participation aux assemblées - Représentalion - Vote

Tout associé a le drolt de participer aux décistons collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a dislance par visioconférence ou téléconférence, i la société dispose
des équipements adequats,

Tout associé peut exercer son droit de vote personnellement, par mantlatalre, par
correspondance, ou par vote électronique, sous réserve que tous les mayens de preuve
requis powr tn vote électronique alenl é1¢ mis en place par lasociété,

L'associé dolt justfier de son identllé et de Pinseription en compte due ses actions au jour
de la décision collective Lrois (3) jours ouvrés au moins avant la réunion de Fassemblée,
3 z0ro heure, heure de Paris,

I ne sera tenu compte d’aucun transfert de propriété des titres Intervenant pendant ce
gélai de trois jours auvros,

Les votes par correspondance ne seront pris en comple gue dans fa mesure ol ils auront
été requs par la société au plus tard fa veille de I'assemblée.

Les assoclés pruvent se falre représenter aux délibératlons e I'assemblée par un autre
agsocié ou par un ters. Les pouvoirs peuvent gtre donnds par tous moyens ecrits el
notamment par télécopie,

ARTICLE 33 - Tenue des assembiées - Procés-verbaux des décislons collectives

L'assemblée est prisidée par le Président de la souiéld, ou par toul attre associt choisi
par les associds en cas d'absence de ce dernier,

Le Président de séance fall signer aux associés ou 3 leurs mandataires une feullle de
présence indiguant peur chaque associé le nombre d'actions dont il est titulaire,

Les décisions eollectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial coté et paraphé par le greffe du tribunal
de commerce du lien di stége social. Les proces-verbaux sont signés par le Président de
I'assemblée b un ou plusieurs associés présents,
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Les procts-verbaux doiventindiquer a date et le lieu de la réunion, les nom, prenom el
qualité du Président de Séance, les documents et informations communigués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux vaix el pour chagque résolution le sens du vote de chanue associé.

En cas de déciston collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimé dans un acle, el acte doit mentionner les documents et informations
communigués préalablement aux associés. N est signé par tous les associds et retranscril
sur le registre spécial visé ci-dessus,

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 34 - Exercice social

['exercice social commence le 1+ fanvier et se termine le 31 décembre de chaque année,
Par exception, le premier pxercice social comimencera au jour de immatriculation de fa
socitte au registre du commerce et des sociélés et prendra fin le 31 décembre 2022,

ARTICLE 35 - Etablissement ¢t approbation des comptes annuels
Le Président clablit les comptes anhuels de Pexercice,

ans les six mots de la cloture de Vexercice, I'associé unigue (ou les associés en cas de
pluralité) deivent statuer par décision de Vassotié unique oy par décision vollective sur
les comptes anmnuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comples,

Larsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe ot les rapports des Commissaives aux comptes, lors de cetle décision
de agsouié unigue ou collective.

ARTICLE 36 - Affectation et répartition des résultats

L. Toute action en 'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégoric
dans le cas contraire, donne droit 3 une part nette proportionnelle & la quote-part du
capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans actit social, au cours
de Vexistence de la Suciéld comme en cas de liquidation, Chagyte action supporte les
pertes sociales dans les mémes proportions.




2, Aprés approbation des comples el constatation de lexistence d'un bénéfice
distribuable, l'associé unique, ou les associés en cas de pluralité, decident sa
distribution, en totalitd vu on partie, ou son affectation & un ou plusicurs postes de
réserves donl ils réglent 'affectation et 'emploi.

3. La décision collective de Fassocté unique ou des asSociés peut décider la mise en
distribution de toute somme prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les
réserves disponibles en indlquant exprossément les postes de réserves sur lesquels ces
prélévements sent effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
héndfice distribuable de Pexercice.

La décision collective de 'assorvid uniyue ou des associés ou, a défaut, le Président flxe
les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VII - PISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 37 -Dissolation - Liquidation de la Société

La Société est dissnute dans les cas prévus par la joi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par 'associé unique ou par décision collective des associts,

La décision de I'associo unique ou de la collectivité des assocités yui constate ou décide la
dissolution nonune un ou plusieurs Liquidateurs,

Le Liguidateur, on chacun d'euy s'ls sont plusieurs, représente la Société, 1 dispose des
pouvnirs les plus étendus pour réaliser Iactif méme a 'amiable. 1 est habilité & payer les
créaneiers soclaux el & répartir le solde disponible entre les associes,

1'agsoclé unique ou les associés peuvent autoriser le Liquldateur & continuer les alfaires
saciales en cours et & en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation,

Le produit net de la fiquidation, aprés apurement du passif, est vmployé au
remboursement intégral du capital lthérd et non amorti des actions,

Lu surplus, s'l en existe, est réparti untre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eus.

Les pertes, s'll on existe, sont supportées par les assoviés jusqu'a convwrence du
montant de leurs apports,

51 toules les actions sont réunies en unw seule main, 1a dissolution de ta Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine a Passocié unigue, sans qu'il v oait lien & liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil,
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TITRE VI - CONTESTATIONS

ARTICLE 38 -Contestations

Les contestalions relatives aux affuires sociales, survenant pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liguidation entre lks agsocics ou unire un associé et la Société,
seront suumises au tribunal de commerce du lieu du siege social,

TITRE IX - CONSTYTUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 39 - Nomination du Président

Le premier Président de la Suycidté nommé aux termes des présents staluts sans
limitation de durée est la société NOUVELLE GARDE - Société par Actions Simplifide
au capital de 1.597,66 €, dont le siege social est 1440, rue du Faubourg
Poissonoiere — 75010 PARIS, immatriculée 827.559.642 RCS PARIS.

La société NOUVELLE GARDE SAS représentée par son Président es-qualité, déclare
aceepter lesdites fonctions ef satisfaire & toutes Jes conditions reguises par la loi et les
réglements pour feur exercice.

Le représentant permanent de la suciété NOUVELLE GARDE ps-qualite de Président de
14 suciété RRASSERHE MARTIN SAS sera Monsicur Charles PLREZ, né le 12 décembre
1990 4 LEVALLOLS PERRET {92}, de aationalité francatse, demeurant 35, avenue Junot -
75018 PARIS,

ARTICLE 40 - Nomination du Directeur Géndral

Le premier Directenwr Général nommeé aux termes des présents slatuts, sans Jimitation de
durée est:

Maonsieur Victor DUBILLOY

NG Je 6 mars 1991 a PARIS [140)

De pationalité francaise

Denteurant 12, rue Sainl Germain IAuxerrois ~ 75001 PARIS

Monsleur Victor DUBILLO'T & déclaré par acte séparé accepter lesdiles fonctions et
catislaire a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour teur exercice,
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ARTICLE 41- Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

[n état des actes accomplis pour le compte de la Société en farmation, avec l'indlcation
pour chacun d'eux de l'engagement gui en résulte pour fa Société est annexé aux
présents statuts.

Col étal a 616 tenu & la disposition des associés dans les délals léuaux a 'adresse du siege
social.

ARTICLE 42 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Sociéte

Les soussignts donnent mandat & la société NOUVELLE GARDE SAS & l'elfet de prendre
los engagements et faire les apérations nécessaires A la s0CiéLd, en son nom et pollr Soh
compte, pendant la période de pré constitution et d'immatriciation ai Registre dn
Commerce et des Sociétés, Ces vperations seront reprises dans la comptabilité de ladite
societé sur justificatifs produits parle mandataire,

ARTICLE 43 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conlérés au porteur d'un original des présentes i Peffet draccomplir
les formalités de publicite, de dépdt et antres nécessalres  pour parvenlr a
immatriculation de ia Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

FAIT A PARIS
!;F: '{ ,‘l;/u (J ':’/;'r/ l:’-j'fx"“ /
En trais exemplaires

pour la société NOUVELLE GARDE
Son Président, Charles PEREZ

Le Directeur Général
Victor DUBILLOT
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