RCS : PARIS
Code greffe - 7501

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murméro de gestion : 2013 B 11384
Muméro SIREN : 793 501 487
MNom ou dénomination : SingTime

Ce depdt a ete enregistre le 13/11/2015 sous le numero de depdt 105402




DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 13-11-2015

N° DE DEPOT : 2015R105402

N° GESTION : 2013B11384

N° SIREN : 793501487

DENOMINATION : SingTime

ADRESSE : 30 rue Richer 75009 Paris

DATE D'ACTE : 25-06-2015

TYPE D'ACTE : Proces-verbal d'assemblée générale mixte

NATURE D'ACTE : Changement de président



SINGTIME
Société par actions simplifiée au capital de 44 708,90 euros
Siege social : 30 Rue Richer, 75009 PARIS
793 501 487 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 25 JUIN 2015

Le Vingt-cinq juin,
A 18 heures,
Au siége social,

Les associés de la société SINGTIME se sont réunis en Assemblée Générale Mixte a I’Espace
de Coworking CREATIS au 226 Rue Saint Denis 75 002 PARIS, sur convocation faite par
voie électronique adressée le 11 juin 2015 & chaque associé.

Il a éte établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Arnaud STUDER, en sa qualité de Président de la

Société. 1
H /4 ‘ 2 ‘i’,. ( ( Tt
M est-désigné comme secrétaire. P@-ﬂ (ﬁ‘ Sen

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir possedent _| S0 S§2- sur les 1788 356
actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- l'inventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et l'annexe,
arrétés au 31 décembre 2014,

- le rapport de gestion du Président,

- le rapport spécial du Président sur les conventions,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de l'Assemblée.



Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont é1¢ adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont l'adresse figure sur la
convocation, 4 compter de la convocation de ['Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
sutvant :

ORDRE DU JOUR
Résolutions ordinaires annuelles

- Rapport de gestion du Président,

- Rapport spécial du Président sur les conventions visées @ Varticle L. 227-10 du Code de
commerce,

- Approbation des comptes de Vexercice social clos le 31 Décembre 2014 et quitus au
Président,

- Approbation des cliarges non déductibles,

- Affectation du résultat de l'exercice,

- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,

- Fixation de la vémunération du Président,

- Questions diverses.

Résolutions extraordinaires

- Modification corrélative deys statuts,
Pouvoirs pour effectuer les formalités.

Le Président présente a 'Assemblée les comptes de Pexercice écoulé, le rapport de gestion et
le rapport spéeial du Président sur les conventions.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.
Un débat s'instaure entre les associés,
Personne ne demandant plus la parole, le Président meet successivement aux voix lfes

résolutions suivantes ;

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avolir pris conpaissance du rapport de gestion du Président,
approuve les comptes annuels de Pexercice clos [e 31 décembre 2014, tels qu'ils lui ont été
présentés, ainst que les opérations fraduites dans ces comptes et résumdées dans ces rapports,

En conséquence, 'Assemblée donne au Président quitus de Fexéeution de son mandat pour
exercice écoulé.




Elle prend acte que les comptes de l'exercice écoulé ne comportent pas de dépenses non
admises dans les charges déductibles au regard de I'article 39-4 du Code général des imp6ts.

Cette résolution est adoptée par v voix ayant voté pour,  voix ayant voté&contre etD voix
s'étant abstenues. A540 k2

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'affecter le bénéfice de l'exercice s'élevant a 2 640 euros de la
maniére suivante :

Bénéfice de l'exercice 2 640 euros
A la réserve légale 132 euros
Solde 2 508 euros

En totalité au compte "report a nouveau" qui s'éléve ainsi a 2 508 euros.

L'Assemblée Générale prend acte que s'agissant du premier exercice social, il ne peut y avoir
eu lieu a une distribution antérieure de dividendes.

Cette résolution est adoptée par  voix ayant voté pour,  voix ayant voté contre et  Vvoix
s'étant abstenues.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport spécial du Président sur les
conventions visées par l'article L. 227-10 du Code de commerce, et statuant sur ce rapport,
prend acte qu'aucune convention de cette nature n'a été conclue au cours de l'exercice écoulé.

<F2
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Cette résolution est adoptée a la majorité ASP Sy des voix des (IS.S‘OCI(,’S,/‘%O igjozx ayant voté
pour, OVvoix ayant voté contre et g voix s'étant abstenues.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, prenant acte de la démission de Monsieur Arnaud STUDER de son
mandat de Président a compter de ce jour, nomme en qualité de nouveau Président, pour une
période de TROIS (3) années prenant fin a 'issue de la consultation annuelle de la collectivité
des associés a tenir dans I'année 2018 pour statuer sur les comptes de l'exercice social écoulé :

Société KHUNJERAB
Société a responsabilité limitée
Au capital de 500 Euros
5 Rue Clodion
75015 PARIS
Représentée par son gérant, Monsieur Arnaud STUDER



1S40 82

Cette résolution est adoptée par |/ voix ayant voté pour, Ovoix ayant voté contre et <voix
s'étant abstenues.

CINQUIEME RESOLUTION

Comme conséquence de la résolution précédente, 1’assemblée générale décide de modifier
I"article XIV et particuliérement I’alinéa 2 du (i) du 14.1 Président en supprimant purement et
simplement la référence a la nomination en qualité de président de Monsieur Arnaud

STUDER.
AS540 S8

Cette résolution est adoptée parlf voix ayant voté pour, O voix ayant voté contre et O voix
s'étant abstenues.

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide que la société KHUNJERAB, Présidente de notre société,
percevra :

- Une rémunération de cinquante-neuf mille huit cent (59.800) euros hors taxes qui sera

versée en une seule fois le 1°° Juillet 2015,
- une rémunération mensuelle hors taxes de sept mille cents (7.100) euros hors taxes.

Le premier versement interviendra le 30 Juillet 2015,

Elle pourra prétendre au remboursement sur justification de ses frais de représentation et de
déplacement.

ASy0sEL

Cette résolution est adoptée par ~ voix ayant voté pour, 0 voix ayant voté contre et <) voix
s'étant abstenues.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

ASWYSk.

Cette résolution est adoptée par \/Ovoix ayant voté pour, /)voix ayant volé contre et voix
s'étant abstenues.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par

les membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
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(mis a jour suite AGE du 25 Juin 2015)



TITRE 1

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - DEFINITIONS

Atticle

Forme.

Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de celles qui pourront étre créées
uliérieurement une société par actions simplifiée (la "Société"), régie par les dispositions Icgalcs et
réglementaires en wgueur ct par les présents statuts (les "Statuts Statuts"). La Société peut ne comporter qu’un
seul associé. L’associé unique exerce alors les pouvoirs dévolus aux associés lorsque les présents Statuts
prévoient une prise de Décision Collective. A toul moment, la Société peut redevenir pluripersonnelle

sans que la forme sociale n’en soit modifiée.

Article I1
Objet.

La Société a pour objet, en France et en tous auires pays :

a)

b)

b)

I’acquisition, la création et I’exploitation de tous fonds de commerce de restanrants, débits de
boissons et activités annexes, toutes opérations, pour son propre compte, d’achat, de vente et de
gestion de valeurs mobiliéres frangaises et étrangéres de toute nature et de toutes cnlrcpnscs
I'achat, la souscription, la gestion, la vente, I'échange de ces valeurs et de tous droits sociaux,
la prise d'intéréts et la participation directe ou indirecte dans toutes sociétés, entreprises ou
fonds de commerce créés et & créer par tous moyens (par voie de création de sociétés nouvelles,
d'apports, de souscriptions, d'acquisitions ou d'échanges de valeurs mobiliéres, obligations,
bons, droits ou biens sociaux, de fusions, de sociétés en participation, de groupements d'intérét
économique, ou autrement, ainsi que par comptes courants ou préts d'associés, 4 court terme et

long terme) ; l'acquisition et 'attribution A son profit de tous biens meubles et immeubles,
I'exploitation de ces biens, leur vente et leur apport en société ; la participation A toutes

opérations pour l'exploitation, la gestion et I'administration de toutes affaires ou entreprises ;
I'achat, la location d'immenbles nécessaires A l'objet de la Société ;

et, plus généralement, dircctement ou indirectement, toutes opérations, de quelque nature
qu’elles soient, juridiques, économiques et financiéres, civiles et commerciales, pouvant se

raitacher, directement on indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seule,
soit avec des tiers, A cel objet social ou A tous objets similaires, connexes ou complémentaires,
ou pouvant étre utiles 4 ces objets ou susceptibles d’en favoriser le développement ou la

réalisation.

Article 111
Dénomination.

La dénomination sociale de la Société est ; SingTime.

Tous les actes émanant de la Société et destinés aux tiers indiquent la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales
"S.A.8.", de I'énonciation du montant du capital social et du numéro d’immatriculation au

Registre du Commerce et des Sociétés.
D



Article TV
Sitge social.
a} Le sidge social est fixé an : 30, rue Richer — 75009 Paris.

b) Le Président pent décider le transfert du siége social en toat awire endroil du départernent ou
d’un département limitrophe ¢t modifier les Statuts en conséquence. Dans les antres cas, le
transfert cxige une Décision Collective des associés.

Article V
Durée,

La durée de Ia Société est de quatre-viugt dix-neuf (99) années 3 compter de son immatriculation an
Registre dun Commerce et des Sociéiés, sauf dissolution anticipée. Cetie durée pout étre prorogée une
ou plusieurs fois par Décision Collective des assaciés sans que chaque prorvogation puisse excéder
quaire-vingt dix-nenf {99) ans.

Asticke V1

Définitions.

Aux fims des présents Statuts

¢} “fitre” désipne toute action {y compris toule action de préférence) et toute antre valeur mobifidre
émise par [a Société.

TETRE H
APPORTS - CAPITAL SOCIAL ~ BROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Article V11

Apports,

Les apports A la Société penvent étre effectués en nafure on en rumdéraire. La lbération des apports en
aumdéraire peul se faire soit par versement en espéees ou assimilés soit par compensation avee des
eréances certaines, Tiguides ef exigibles sur la Socid@ié,

' A

¢ VI

Capital social.

Le capital soeial s’éléve & quaranic-qnatre mille sept cent huit euros et quatre-vingt-dix centimes
(44.708,90 €), divisé en un million sept cent guatre-vingt-huit mille trois cend cinguante-six actions
(1.788.356} de deux centimes d’curo virgule cing (0,025 €) de valeur nominale, enti¢rement libérdes,

-3




Article IX

Modification du capital social.

Le capital social est augmenté ou rédnit par tous moyens et selon toutes modalités autorisés par la loi
et les réglements, mais exclusivement par Décision Collective, méme si I'augmentation est réalisée par
incorporation de réserves, bénéfices on primes d’émission, de fusion ou d’apport. Les associés peuvent
cependant déléguer av Président, selon tontes modalités autorisées par la loi et les réglements, les
pouvoirs nécessaires a I'effet de décider ou réaliser une augmentation du capital ou toute autre émission

de titres, ainsi qu’une réduction du capital.

a)
b)

c)

d)

Anticle X

Forme, libération et indivisibilité des actions.

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Les actions souscrites en numéraire sont libérées dans les conditions prévues par la loi et les
réglements ct sclon Jes modalités arrétées par le Président.

Les appels de fonds concernant les actions dont la libération n’est pas intégralement exigible lors
de leur souscription sont portés 4 la connaissance des souscripteurs ou associés quinze (15) jours
au moins avant la date fixée pour chaque versement, par letire recommandée avec accusé de
réception adressée par le Président & chaque titulaire d’action, & V’adresse indiquée par chacun
d’eux sur leur bulletin de souscription. Tout retard dans le versement des sommes dues sur le
montant non libéré des actions entrainera de plein droit, et sans qu'il soit besoin de procéder 4 une
formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux Iégal, A partir de la date d’exigibilité, sans
préjudice de I"action personnelle que la Société peut exercer contre V'associé défaillant et des
mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

Les actions donnent lieu 3 une inscription en compte individuel ouvert par la Société au nom
du ou des associés dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
Iégislatives et réglementaires et par les présents Statuts. Les attestations d’inscription en compte
sont valablement signées par le Président ou par toute autre personne ayant requ délégation du

Président A cet effet.

Les actions sont indivisibles 4 1"égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire
pour chacune d’clles. Les copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux réunions
d’associés par I'un d’cux ou par un mandataire commun de leur choix. Le droit de 1'associé
d’obtenir communication des documents sociaux ou de les consulter pent étre exercé par chacun
des copropriétaires d'actions indivises. Le droit de vote attaché A I’action appartient &
I'usufruitier, sauf pour les Décisions Collectives relatives 4 la dissolution anticipée de la Société
ol e droit de vote appartient au nu-propriétaire;, Le droit de associé d’obtenir communication
des documents sociaux ou de les consulter peut étre exercé par I'usufruitier et le nu-propriétaire

d’actions.
Article X1
Droits et obligations attachés aux actions.

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, 4 une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

il



b)
c)

d)

b)

a)
b)

A chaque action est attaché un (1) droit de vote.

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux Décisions Collectives
valablement adoptées et aux présents Statuts. Sanf décision contraire du cédant et du
cessionnaire, la cession comprend tous les dividendes échus et non payés et A échoir, ainsi

éventuellement que la pant dans les fonds de réserve.,

Les associés ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs apports. Les droits
et les obligations attachés A I'action (A I’exception, en conséquence, de ceux attachés 2 la
personae de leur détenteur) suivent ’action quel gu’en soit le détenteur.

TITRE 111
TRANSFERT DE TITRES

Article X11

Propriété et transfert de titres.

La propriété des titres résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus A cet effet an sidge social dans les conditions et selon les

modalités prévues par la loi et les réglements.

Le transfert de propriété des titres, de quelque nature et par quelque moyen que ce soit, s’opére,
4 I’égard des tiers et de la Société, par virement de compte 4 compte an vu d’un ordre de
mouvement signé du cédant, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur. Sanf
stipulations contraires, les frais en résultant sont 4 Ia charge du cessionnaire, Le mouvement est
inscrit dans Je compte individuel du cessionnaire.

Article X111
Agrément

Les actions ne peavent étre cédées qu'avec I'agrément préalable de la collectivité des associés.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée an Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dout la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de "acquéreur ou s'il
s’agit d’une personne morale, son I'identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agrément est transmise par le Président aux autres associés,

Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avee demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans

le délai ci-dessus, I"agrément sera réputé acquis.

Les décisions d "agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé an plus tard dans les

v



trente jours de la décision d’agrément. A défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
Pagrément serait frappé de caducité.

) En cas de refus d"agrément, la Société est tenoe dans un délai de an (1) mois A compter de la
notification du refis d’agrément, d'acquérir ou de faire scquérir les actions de ’associé cédant
par un ou plusicurs tiers agréés sclon la procédure ci-dessns prévue.

Sile rachat des actions n”est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois, agrément
du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenne dans un délai de six (6) mois
A compter de Pacquisition de les céder on de les annnler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera détenming A dire d’expert, dans les conditions

de Particle 1843-4 du Code civil.
TEIRE Y

PRESIDENT -~ CONVENTIONS REGLEMENTEES « COMMISSAIRES AUY COMPTES

141 Président

ay  Nomination - cessation des fonctions.

{) La Société st dinipde pay on Président, personne physigue on
morale, nommé par Pécision Collective. Le mandat da Président est d’one durée de trois {3) anndes, Le
Président est rééligible une ou plusicurs fois. Lorsque e Président est une personne morale, celui-ci doit
obligatoirement désigner un représentant pecmanent personne physique.

(iiy  Le Président peut &re révoqaé & toni moment de son mandat
par Décision Collective, que celui-ci soit 3 durée déterminée ov non. Cette décision n'a pas A ére
motivée et ne peut donrer lieu & indemnités on dommages ef intéréts au profit du Président.

(i) Les fonctions du Président cessent par son déeds, sa
déconfiture, sa fillite personnelle, sa démission, sa révocation ou Pexpiration de son mandaf sans qu'il
soit procédé & son renouvellenrent. La cessation de ses fonctions par le Président n’entraine pas la
dissolution de In Société. Un nouvean Président est aloss nommé eonformément an paragraphe (a) ¢i-

dessus,
(ivy  Le Président, %I st une porsonne physique, ne doif pas ée
dgé de plus de sobxante-dix (70) ans. §71 vient & dépasser cet dpe, il est réputé démissionnaire d'office.
b} Pouvoirs e rémunération.

v) Le Président représente Ia Socidt€ dans ses rapports avee les
tiers. Le Président est investi des pouvoirs les plus Hendus pour apir en foutes circonstances au nom de
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la Société dans la limite de Pobjet social et sous réserve des attributions que Ia loi ct les présents Statuts
réservent expressément 2 la collectivité des associés.

(vi) 11 peut étre alloué au Président une rémunération annuelle, par
Décision Collective. Celle rémunération est facultative. Cette rémunération peut étre fixe,
proportionnelle ou, 4 la fois, fixe et proportionnelle.

(vii) Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme
par les actes du Président qui ne relévent pas de 1’objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait ’ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que Ia publication des présents Statuts sufTise A constituer cette preuve.

14.2 Directeurs Généraux

Les associés penvent décider de nommer un ou plusieurs Directeurs Généranx, personnes physiques,
associés ou nou, lesquels disposent, 2 I’égard des liers, des mémes pouvoirs que le Président (et sous

réserve des mémes limitations de pouvoirs).

Article XV

Conventions réglementées.

Les conventions visées aux articles L. 227-10 et L. 227-11 du Code de Commerce sont approuvées ou
communiquées dans les conditions fixées par ces articles.

rticle X V1

Commissaires aux comples.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un on plusicurs commissaires aux comptes
suppléants sont désignés par Décision Collective, pour la durée, dans les conditions et avec la mission

fixées par la loi el les réglements.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES - EXERCICE, COMPTES ET RESULTATS SOCIAUX

Aticle XVII
Décisions Collectives.
17.1  Domaine — majorité requise.

a) Sauf stipulation contraire des présents Statuts et sans préjudice de la faculté pour les associés
de déléguer leurs pouvoirs au Président conformément aux dispositions légales et
réglementaires applicables, les actes ou opérations en matiére de modification des Statuts,
d’augmentation (y compris par incorporation de réserves ou de primes, d’amortissement ou de
réduction de capital, d’émission de toutes valeurs mobiliéres quelle qu’en soit la forme (A
I'exception des obligations simples qui pourront également étre émises par le Président dans

«Te



b)

d)

b)

les conditions fixées par la loi), de dissolution, de liquidation légale ou conventionnelle de la
Société (notamment la désignation du liquidateur), de nomination et de révocation du ou des
commissaires aux comptes, d’approbation des comptes annuels ct des conventions
réglementées, d’affectation du résultat, de mise en distribution de dividendes ou réserves ou de
toutes autres distributions aux associés, de transformation de la Société en une société d’une
autre forme ou de prorogation de la durée de la Société, de méme que le changement de
nationalité de la Société, ainsi que toute autre décision dont la loi prévoit qu’elle est de la
compétence des associés, doivent faire I"objet d’une décision des associés adoptée Jdans les

conditions ci-aprés (une "Décision Collective").

Pour étre adoptées, et sauf dispositions particulitres de la loi ‘'ou des présents Statuts, les
Décisions Collectives doivent réunir la majorité simple des droits de vote dont disposent les
associés présents ou représentés s’ils sont consultés en réunion ou votant par correspondance

s"ils sont consultés par écrit.

Dans les présents Statuts, le pourcentage de voix nécessairc A I’adoption d’une Décision
Collective sera calculé en faisant déduction des voix attachées aux actions privées du droit de

vote en vertu d’une disposition légale ou des présents Statuts,

Toute décision prise en violation des stipulations qui précédent sera nulle de plein droit, le droit
d’agir en nullité appartenant 4 tout associé.

17.2  Convocations.

Les Décisions Collectives sont prises A initiative du Président, du Directeur Général ou de
I’'un quelconque des associés.

Les Décisions Collectives sont prises soit en réunion, soit par consultation écrite, soit par tout -
autre moyen que 'auteur de la convocation jugera adéquat (y compris par conférence
t€léphonique ou vidéoconférence). Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous les
associés exprimé dans un acte. Pendant la période de liquidation, les Décisions Collectives sont

prises 4 Iinitiative du ou des liquidateurs.

Pour consulter les associés, la personne ayant pris Iinitiative de la consultation choisit
librement, pour chacune des Décisions Collectives qu’elle provoque, le mode de consultation
parmi les modes stipulés ci-dessus.

Par exception & ce qui précede, lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, toutes les
Décisions Collectives sont prises par un acte écrit signé par I’associé unique.

Chaque année, dans les six (6) mois de la cléture de Vexercice, les associés statuent par
Décision Collective sur les comptes dudit exercice et I'affectation du résultat.

17.3  Droit de participer aux Décisions Collectives.

Tout associé a le droit de participer aux Décisions Collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit Ie nombre d’actions qu’il posséde sur simple justification de son identité et d’une inscription
de sa qualité d’associé sur un compte d’associé au jour de la Décision Collective. Le droit de participer
aux Décisions Collectives appartient & I'usufruitier et au nu-propriétaire d’actions démembrées, y
compris lorsque le droit de vote appartient exclusivement & ’usufruitier ou au nu propriétaire.

-8-



a)

b)

g)

h)

b)

17.4 Réunions d’associés.

Les réunions d’associés sont convoquées par tout moyen, huit (8) jours au moins avant la date
fixée pour la réunion.

Les letires de convocation doivent comporter Iindication du jour, de I’heure, du licu et, le cas
échéant, les numéros de téléphone et de télécopie du lieu de la réunion, ainsi que I'ordre du jour
de la réunion. Elles devront étre accompagnées du texte du projet de résolutions et, si la réunion
est appelée 4 approuver les comptes de I'exercice, des comptes sociaux annuels, ainsi que,
lorsque la loi ou les réglements Iexigent, du rapport de ’auteur de la convocation et de celai

des commissaires aux comptes,

Par exception & ce qui précéde, lorsque tous les associés sont présents ou représentés et
manifestent leur accord exprés par écrit, la Décision Collective est valablement prise en réunion
convoquée verbalement et sans délai, rapport préalable ou autre formalité, sous réserve du
respect des dispositions Iégales et réglementaires applicables, de plein droit, aux sociétés par

actions simplifiées.

Un associé peut se faire représenter par tout mandataire de son choix, associé ou non.

Les réunions d’associés sont présidées par le Président. En son absence, les associés élisent
eux-mémes le président de la réunion.

Les associés n’ont pas besoin d’étre physiquement présents ou représentés aux réunions et
peuvent, si I'auteur de la convocation le prévoit, participer 4 la réunion par tout mode de
communication approprié (y compris par conférence téléphonique ou vidéoconférence).

Il sera établi, lors de chaque réunion, une feuille de présence. Celte feville de présence est
diment émargée par les associés physiquement présents ou représentés lors de leur entrée en
rénnion (ou, sur une télécopie, par I"associé non physiquement présent ou représenté a la
réunion, mais participant 4 cette demiére par tout mode de communication approprié). Les
pouvoirs on leurs copics donnés A chaque mandataire et, le cas échéant, les télécopies
meuntionnées 4 la phrase précédente sont annexées 4 la feuille de présence, Cette feuille de

présence est certifiée exacte par le président de la réunion.

Les associés peuvent délibérer sur une question qui n’est pas inscrite 4 'ordre du jour si tous
les associés sont présents ou représentés et manifestent leur accord exprés par écrit.

17.5  Délibérations par consultation écrite.
En cas de consultation écrite, le Président adresse, par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception, le texte des projets de résolutions, et, lorsque la loi ou les réglements P'exigent, le

rapport de "auteur de la convocation et celui des commissaires aux comptes ainsi qu’un bulletin
P

de vote par correspondance.

Les associés disposent d’un délai minimal de dix (10) jours et d’un délai maximal de quinze
(15) jours, & compter de la date de réception des projets de résolutions, pour retourner un
exemplaire de ce bulletin diment complété, daté et signé, an sitge social & I'attention du
Président avec copie 4 I’auteur de la convocation.

Les actions détcnues par tout associé qui n’aura pas adressé sa réponse dans le délai ci- dessus
ne seront pas prises en comple pour le calcul de la majorité. Pendant ce délai, les associés
peuvent exiger de I"auteur de la convocation les explications qu’ils jugent utiles.

a0s



d)

Le Président ¢tablit, date et signe le procés-verbal des délibérations, qui doit comporter toutes
les mentions visées a I’Article 17.7.

17.6  Décisions par acte écrit,

Une Décision Collective peut aussi élre prise par acte écrit signé par tous les associés. En pareil cas,
aucune forme particuli¢re ni aucun rapport ou autre formalité ne seront requis.

a)

b)

d)

17.7  Procés-verbaux.

Les Décisions Collectives, quel qu’en soit le mode, sont constatées par des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ces feuilles ou registres,
colés et paraphés, sont tenus au sidge social de la Société.

Les proces-verbaux devront indiquer le mode de délibération, Ia date et le lieu de délibération,
le nom des associés présents, représentés (et, dans ce cas, I'identité de leur mandataire) ou
absents, ainsi que les documents soumis & discussion, un exposé des débats, le texte de
résolutions, et, sous chaque résolution, le sens du vote (adoption, abstention ou rejet). En cas
de consultation écrite, le procés-verbal contient en annexe les réponses des associés.

Les procés-verbaux sont signés par le Président et les associés ayant participé 4 la Décision
Collective, ‘

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président ou un mandataire habilité 4 cet effet.

Article XVIII

Exercice social.

L’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social de la Société aura unc durée supéricure & douze mois : il
commencera 3 la date d’immatriculation de la Société pour se terminer le 31 décembre 2014,

a)

b)

c)

Article XIX
es ulta i

Les comptes sociaux et consolidés, le résultat de chaque exercice, le montant de la réserve
Iégale et le bénéfice distribuable de la Société sont établis et déterminés conformément aux
dispositions légales et réglementaires applicables aux sociétés anonymes.

Les associés peuvent, par Décision Collective, prélever sur le bénéfice distribuable toutes
sommes qu'ils jugent convenable de fixer, soit pour étre reportées A nouveau sur I’exercice
suivant, soil pour étre versées & un ou plusicurs fonds de réserves facultatives, ordinaires ou

extraordinaires, avec ou sans affectation spéciale,

Le solde du bénéfice distribuable, s’il en existe, augmenté le cas échéant, des sommes dont les
associés ont décidé le prélévement sur les réserves facultatives pour étre mises en distribution,

est distribué aux associés sur Décision Collective.
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d) Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice de I'exercice.

e} H peut éire distribné, par Décision Collective, des acomptes sur dividende avant Papprobation
des comptes de Pexercice aux conditions fixées ou autorisées par la loi. Lo montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant dn hénéfice défini par Ja loi.

f} Les modalités de mise cn paiement des dividendes ou des acomptes sor dividendes sont fixées
par Diécision Collective on par Ie Président, sclon le cas. Tontefois a mise en paicment des
dividendes en numéraire doit avoir licu dans un délai maximal de nenfmois aprés la cléture de
’exercice, sauf prolonpation de ce délai par autorisation de justice. Une Décision Collective
peut offrir anx associés, ponr tout ou partie du dividende mis en distribution, une option entre
le paiement du dividende ¢n numéraire ou en actions. Yne telle option pourra également étre
offerie en cas de patement d’acompte sor le dividende.

TYITRE Vi

PISSOLUTION - LIQGUIDATION

ton - Ligoidation,

a} La Soctdté est dissonte & Pexplration du terme fixd par les Statuts {sauf prosogation) ou par
Diécision Collective.

b} Hormis les cas de fusion, de scission ou en applieation des dispositions de Farticle 1844-5
alinéa 3 du Code Civil, Ja dissolution de Ia Société entraine sa Hquidation.

¢y La dissolntion met fin aux fonctions du Président ef des commissaires aux compltes, sauf
disposilion coniraire dans Ya décision pronongant la dissolntion.

d} La Décision Collective qui prononee la dissolotion régle le mode de Tiquidation ef nomme un
on plusicurs liquidateurs dont elle détermine los pouvoirs ef gni excrcent leurs fonctions
conformément & 1a gislation en vigueur, Le ov les liquidateurs représentent Ia Sociésé, Hs sont
investis des ponvoirs tes plus étendus pour réaliser Pactif, méme & Paminble, Hs sont habilités
& payer les eréanciers e sépartir Ie solde disponible. Une Décision Collective peut antoriser le
onles hiqoidateurs & continner les affaires en cours o A en enpaper de nouvelles pour les besoins

de Ia liguidation.

e} La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de sa Hgoidation, jnsqu’a Ia
cléture de celle-ci, mais sa dénomination deven étre suivie de Ta mention “société en Hquidation”
ainsi que do ou des noms des Hquidatenrs sur tons les actes et documents émanant de Ja Société

et destinés aux tiers.
) Ees actions demeusent négociables jusqu’d Ia cléture de la liguidation.

Le prodait net de la ligoidation aprés remboursement aox associés du maontant nominal ot non

)
amorti de leurs actions est réparti entre les associés.




TITRE VII
NOMINATIONS ~ GENERALITES - CONTESTATIONS
Article XX1
Contestations.

Toutes les contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit
entre les associés, soit entre la Société et tout ou partie des associés, concernant I’interprétation ou
Pexécution des présents Statuts, seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit

commun.

Statuts mis a jour le 25 Juin 2015

Arnaud STUDER



